Аналіз  роботи 
Миколаївського навчально-виховного комплексу

 за 2017/2018 навчальний рік

Дошкільне відділення
Система методичної  роботи навчального закладу з педагогічними кадрами у 2017/2018 навчальному році була спрямована на удосконалення педагогічної майстерності, підвищення рівня професійної компетентності, розкриття творчого потенціалу в основу якої було покладено індивідуальний підхід, гнучке використання різних форм і методів роботи з педагогами, традиційних та інноваційних. 

Робота проводилась  відповідно до нормативно-правових документів з питань дошкільної освіти:  Закону  України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про пріоритетні напрямки інноваційної діяльності  в Україні», Базового компонента дошкільної освіти як державного стандарту, Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті, Освітньої програми для дітей від двох до семи років «Дитина».     

Центром методичної роботи дошкільного закладу був методичний кабінет, в якому зосереджено необхідні матеріали та педагогічні посібники відповідно до вимог Базового компонента та обраної для роботи з дітьми Освітньої  програми «Дитина». В наявності дитяча та методична література, законодавчі та нормативні  документи, зібрано матеріали з досвіду роботи вихователів (зразки перспективних планів роботи, конспекти занять, сценарії ранків тощо), методичні розробки та рекомендації щодо впровадження  Освітньої програми для дітей від двох до семи років «Дитина». Весь матеріал методичного кабінету ефективно використовується педагогами під час освітнього процесу.У 2017/2018 навчальному році пройшла курсову перепідготовку та підтвердила відповідність займаній посаді заступник директора з навчально-виховної роботи Маменко О.В., інші педагоги підвищували свій рівень методом самоосвіти, участю в методичних заходах району. Варто зазначити, що педагоги поглиблено працювали за певним напрямом, підвищуючи свій професійний рівень:

Шталь Ксенія Олександрівна – «Формування природодоцільного та наукового світогляду дошкільників шляхом експериментально-пошукової діяльності».

Результативно та з високим рівнем зацікавленості пройшли семінари  з педагогами:

· «Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності» (жовтень 2017 року)

· «Використання інноваційних педагогічних технологій для покращення комунікативно-мовленнєвого розвитку дошкільників» (грудень 2017 рік )

· «Використання фольклору в роботі з дошкільниками» (лютий 2018 рік)

· «Організація роботи по екологічному вихованню дітей» (квітень 2018рік)

Заслуговують уваги відкриті перегляди занять,:

25.11.17 - Заняття з мовленнєвого розвитку з використанням інноваційних технологій (Вихователь Ходушко А.М.);

16.12.17 - Заняття на тему: «Математичний зорепад» (Вихователь Шталь К.О.)

01.02.18 - Заняття на тему: «Природа навколо нас» (дослідницька діяльність) (Вихователь Ходушко А.М)

15.03.18 - Заняття з образотворчої діяльності: «Світ у дитячому малюнку» (використання традиційних та нетрадиційних методик) (Вихователь Шталь К.О.)

14.04.18 - Заняття на тему: «Кольори весни» (Вихователь Ходушко А.М.)

21.04.18 - Комплексне заняття: «Подорож портфелика».(Вихователь Шталь К.О.)

Два рази на рік (листопад, травень) проведено оцінювання рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку.

На засіданнях педагогічної ради обговорювались наступні проблеми:

1. Про завдання діяльності педагогічного колективу  (серпень 2017 року)

2. Виховання у дошкільників національної свідомості засобами народознавства (січень 20178року)

3. Вплив художньо-мовленнєвої діяльності на всебічний розвиток дошкільників. (березень 2018року)

4. Про результативність освітньої роботи з дошкільниками.
Обговорення та затвердження плану роботи ДП на літній період. (травень 2018року)

Протягом року проведені педагогічні виставки:

· Жовтень - «Ходить гарбуз по городі» (виставка робіт з овочів та фруктів);

· Листопад - Виставка освітньої роботи з дошкільниками з мовленнєвого розвитку та культури спілкування « Традиційні та нестандартні прийоми розвитку мовлення дітей»;

· Грудень - «Зимовий вернісаж» виставка новорічно-різдвяних композицій;

· Грудень - виставку педагогічної та методичної літератури з проблеми «Формування навичок та вмінь з безпеки життєдіяльності дітей»;

· Березень - Виставка - презентація буклетів - пам’яток по екологічному вихованню для батьків.

Проведення цієї роботи допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи, але під час підготовки та проведення методичних заходів виникали певні труднощі:

· не достатній рівень використання ІКТ технологій в навчальному процесі; 

· середній рівень розкриття творчого потенціалу кожного педагога;

· не достатньо здійснювався контроль за самоосвітою педагогів;

· не достатньо організована просвітницька робота з батьками щодо зміцнення статусу української мови як державної, формування мовленнєвої культури дітей.

Зміст методичної роботи позитивно вплинув на рівень освітньо-виховної роботи з дітьми дошкільного віку. 

Для якісної реалізації головної задачі з удосконалення форм, змісту та методів роботи щодо розвитку творчої, гармонійно-розвиненої особистості дитини, в  2017/2018 н.р. було заплановано та проведено тематичний аналіз організації освітнього процесу:

· Рівень сформованості компетентності дітей  за освітніми лініями БК та чинної Програми (травень);

· Медико - педагогічний контроль за проведенням ранкової гімнастики і занять з фізкультури (жовтень);

· Вивчення навчально – виховного процесу в різновіковій груп (грудень);

· Аналіз стану організації та методики проведення мовленнєвих занять з дошкільниками (до педагогічної ради) (лютий);

· Аналіз організації освітнього процесу з дітьми 5-річного віку (до педагогічної ради). (квітень).

Зміст та матеріали даних вивчень узагальнені в довідках із зазначенням термінів, відповідальних осіб, питань для перевірки, висновків та зауважень за результатами вивчення. Результати вивчень були оголошені на нарадах при директорі, педагогічній раді закладу. 

Розклад занять формувався і виконувався відповідно до вимог гранично допустимого навантаження, погоджувався начальником управління Держпродспоживслужби в Лозівському районі та затверджувався  керівником закладу.
Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту в ДП в 2017/2018 навчальному  році визначався освітньою програмою для дітей віком від 2 до 6 (7) років «Дитина». Організація діяльності дошкільного навчального закладу в 2017/2018 навчальному році здійснювалась відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій  Міністерства освіти і науки України. 
Моніторингом основних компетенцій дітей було охоплено 21 дитина, що склало 100%. Зведені результати свідчать про наступне:

	№ з/п
	Вікова група
	Всього 

дітей


	Всього обстежено
	Кількість дітей з числа обстежених

 

	
	
	
	
	 з 

високим рівнем 
	 з достатнім рівнем  
	 з середнім рівнем  
	на рівні формування   

	1.
	Мол. дош.в.

(4 р. ж.)
	10
	10 (100%)
	1 (10%)
	4 (40%)
	4 (40%)
	1 (10%)

	2.
	Сер. дош.в.

(5 р. ж.)
	5
	5(100%)
	1(20%)
	2 (40%)
	1 (20%)
	1 (20%)



	3.
	Стар. дош.в

(6 р. ж.)
	6
	6 (100%)
	3 (50%)
	2 (33%)
	1(17%)
	0 (%)



	
	Всього:
	21
	21 (100%)
	5 (24%)
	8 (38%)
	6 ( 28%)
	2 (10%)


Результати контрольно-діагностичного обстеження  показали успішне засвоєння освітніх завдань  чинної Програми в підгрупі старшого дошкільного віку. Задовільними виявились результати  в молодшій та середній підгрупі дошкільного віку

Одним із пріоритетних напрямків в роботі педагогів зі старшими дошкільниками було формування життєвої компетентності дошкільника, здійснення підготовки дітей до школи, соціалізація дитячої особистості, надання кваліфікованої допомоги дитині у формуванні елементарних навичок навчальної діяльності та адаптації до нових соціальних умов. Належне місце в підготовці дітей до школи займали фронтальні інтегровані, комплексні, тематичні та індивідуальні заняття. Організації виховання та розвитку дітей проводилась у розвивально-тематичному напрямку.

Під час обстеження виявлено, що діти проявляють інтерес до навчання, майже всі легко йдуть на контакт, комунікабельні, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими людьми і вільно почувають себе у цьому товаристві. У дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної ролі - школяра. Це виражається у серйозному ставленні до школи взагалі і до навчальної діяльності та вчителя, зокрема.

Діти-випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків. 
Упродовж 201672018 навчального року ДП відвідували 6 дітей  6-ти річного віку.  З 1 вересня 2017 року розпочнуть навчання в школі 6 дітей. 

 Було проведено обстеження фізичного розвитку дітей молодшого дошкільного віку (4 рік життя), середнього дошкільного віку (5 рік життя) та старшого дошкільного віку (6 рік життя). Всього було обстежено  20 дітей, що склало 95 % від всіх дітей.

Результати обстеження рухової підготовки дітей показали:

	№з/п
	Вікова група
	Всього

дітей:
	Добра 

рухова підготовленість
	Задовільна рухова підготовленість
	Недостатня рухова підготовленість 

	
	
	по списку
	обстежено
	
	
	

	1
	4 р.ж.
	10
	10 (100%)
	4 (40%)
	5 (50%)
	2 (10%)

	2
	5 р.ж.
	5
	4 (80%)
	1 (20%)
	2 (40%)
	1 (20%)

	3
	6 р.ж.
	6
	6 (100%)
	3 (50%)
	2 (33%)
	1 (17%)

	
	Всього:
	21
	20 (95%)
	8 (38%)
	9 (43%)
	4 (19%)


Отже, добру рухову підготовленість мають 8 дітей (38%); задовільну рухову підготовленість мають 9 дитини  ( 43 %);  недостатню рухову підготовленість має 4 дитини. 

В порівнянні з обстеженням, проведеним на початку навчального року, показники   покращились: кількість дітей з доброю руховою підготовленістю збільшилась на 18%, кількість дітей з недостатньою руховою підготовленістю зменшилась, що свідчить про ефективність застосованих методів та прийомів роботи з фізичного розвитку.

Однак, в кожній віковій підгрупі резерви підвищення результатів досягнень дітей є, особливо з освітніх ліній «Мовлення дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина в світі культури».

Пріоритетними напрямками роботи залишається:

· використання в роботі з дітьми  різноманітних інформаційно-комунікативних технологій як ефективного засобу формування звуковимови, розвитку мовлення, пам’яті та словесного мислення;

· активізація роботи з мовленнєвого розвитку дітей через використання різноманітних сучасних та інтерактивних технологій з метою збагачення активного словникового запасу у дітей, підвищення якості мовленнєвої діяльності при складанні різних типів розповідей; 

· активізація використання ігрових технологій, ігор, методів ТРВЗ, які більш ефективно стимулювали б пізнавальну активність, творчість дошкільників. 

Педагоги спільно з батьками продовжували працювати  над оновленням та поповненням  ігрового предметно-розвивального середовища, створенням необхідних умов для розвитку потреб і інтересів кожної дитини, для її духовного зростання, фізичної досконалості, прояву самостійності, реалізації своїх задумів і бажань, формування ігрової куль​тури дітей.
В цілому рівень та результативність методичної роботи в ДП за 20172018 навчальний рік можна відзначити як достатній.

Аналіз організаційно-методичної діяльності методичного кабінету

У 2017/2018 навчальному році методична робота була спрямована на вирішення основних завдань.

Вивести освітній процес на якісно новий рівень розвитку на основі  професійного удосконалення педагогів і ствердження пріоритетної ролі учнів у забезпеченні їхніх освітніх потреб.

Модернізувати систему методичного супроводу  викладацької діяльності з метою підвищення рівня навчально-виховного процесу..

Активізувати роботу по виявленню, аналізу та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та забезпечити результативність упровадження новітніх досягнень педагогічної науки в практику.

Вивчати рівень освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховної роботи педагогічних працівників відповідно до Державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів. 

Вивчати стан програмового і навчально-методичного забезпечення, ефективність впровадження та результати викладання предметів інваріантної і варіативної складових робочих навчальних планів.

Модернізувати процес атестації педагогічних працівників шляхом здійснення оцінювання їх професійної діяльності на діагностично-корекційній основі з використанням стандартизованого валідного інструментарію моніторингових досліджень. Унеможливити випадки формального підходу до визначення професійного рівня вчителів.

Залучати педагогів з вищою категорією, з педагогічними званнями до активної пропаганди свого досвіду через публікації у фахових журналах, створення авторських програм.

Діяльність методичної служби була спрямована на вирішення проблем підготовки педагога-професіонала, який володіє інноваційними педагогічними технологіями, проектним мисленням, є суб’єктом особистісного та професійного зростання, вміє досягти поставлених педагогічних цілей. Вона включала  взаємопов’язані взаємообумовлені компоненти: 

· всебічне інформування педагогів про  сучасні наукові  педагогічні досягнення;

· формування бажання працювати по-новому;

· оволодіння змістом і методикою  інноваційних педагогічних технологій;

· моніторинг результативності  діяльності вчителя.

Структуру науково-методичної діяльності методичної служби у 2017/2018 навчальному рік складають:

· семінари-практикуми для вчителів - предметників;

· інструктивно-методичні наради для  керівників шкільних методичних об’єднань;

· робота тимчасових творчих колективів;

· засідання методичної ради.

Основним колегіальним дорадчим органом, який формує стратегічні напрямки методичної роботи, сприяє реалізації державної освітньої політики в НВК, зокрема з питань науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, є методична рада закладу, яка у 2017/2018 навчальному році спрямовувала свою діяльність на виконання основних завдань: 

· визначення на підставі експертних оцінок актуальності педагогічних доробок та надання рекомендацій щодо їх подальшого використання;

· організаційно-методичний супровід  інтелектуальних, мовно-літературних, творчих та інших змагань для дітей.

Розпочавши роботу над методичною темою, поставлено   мету:

· вдосконалення рівня педагогічної майстерності вчителів, їхньої ерудиції та компетентності в організації навчально-виховного процесу;

· створення колективного досвіду на базі науково-методичної ідеї за формулою «Від творчо працюючого вчителя – до творчо працюючого колективу – і до творчо працюючого учня»;

· розвиток в учнів життєвих компетентностей;

· реалізацію нових підходів до особистісного розвитку учнів в сучасній школі.

Були поставлені такі завдання:

· проаналізувати науково-методичну літературу з даного питання;

· забезпечити послідовність вирішення завдань взаємодії всіх учасників навчально-виховного процесу;

· забезпечити учням школи високий рівень якості й доступності освіти;

· удосконалювати зміст науково-методичної роботи, забезпечити її національну спрямованість відповідно до економічних, політичних, соціально-культурних умов оновлення української загальноосвітньої школи;

· розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами;

· продовжити поповнення банку методичних знахідок «Інноваційні форми проведення уроків»;

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в закладі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступники директора з навчально-виховної  роботи, керівники шкільних методичних об’єднань. Головні зусилля членів науково-методичної ради та керівників шкільних методичних об’єднань були зосереджені на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності, створення творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, що сприятиме оптимізації навчально-виховного процесу в школі.

Планомірній роботі над науково-методичною проблемою школи підпорядковано масові форми науково-методичної роботи: 

1.тематичні засідання педагогічної ради: - готовність початкової школи до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти;

· аналіз впровадження Державного стандарту основної і повної загальної освіти в 5 та 7 класах;

· розвиток пізнавальної навчальної мотивації учасників навчально-виховного процесу, як важлива умова покращення якості освіти та розвитку творчого мислення;

· формування життєвих компетентностей учнів засобами проектних технологій;

· особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток учнів у процесі оволодіння ключовими компетентностями;

2. семінар «Розвиток компетентності педагогічних працівників»; методичні тижні 

3. круглий стіл «Особливості роботи вчителя з обдарованими учнями»;

4. конференція «Творчість учителя – запорука успіху»; 

5.тренінг «Культура спілкування в педагогічному колективі»;

6. методичні тижні.

Проводився «Калейдоскоп відкритих уроків»:

· тема «Євген Гуцало. Основні відомості про письменника. «Лось». Вічне протистояння добра і зла в оповіданні» (Колеснікова І.І.);

· тема «Додавання раціональних чисел» (Яковлева О.В.);

· тема «Писанка як символ пробудження природи, зародження нового життя. Обрядове значення писанок. Види писанок та особливості їх виконання» (Коваленко Ю.В.);

· тема «Дизайн і реклама» (Самардак Н.В.);

· тема «Інформаційна безпека. Вплив засобів масової інформації на здоров'я і поведінку людей» (Яковлєва О.Г.).

Педагогічний колектив взяв участь у підготовці та проведенні п’ятдесятої обласної тематичної відкритої виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: формування соціальної та громадянської компетентностей учнів», організованій Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та Харківською академією неперервної освіти.

Педагоги спрямував свої зусилля на пошук нових форм і методів роботи. Вибір проблеми передбачає виокремлення ідей, цілей, завдань, положень, висновків наукового дослідження. Згідно планів роботи проводились засідання  шкільних методичних об’єднань (вчителів початкових класів, вчителів природничо-математичного циклу, вчителів суспільно-гуманітарного циклу, та класних керівників). Систематично вивчалися й аналізувалися навчальні плани, програми, підручники, посібники, інструктивні матеріали, методичні рекомендації щодо змісту, форми методів проведення уроку, позакласної та позашкільної роботи та навчально-виховної роботи в цілому.   

У планах ШМО визначений обліковий склад, графік проведення відкритих уроків, розроблені методичні заходи, складені методичні картки на кожного вчителя, у яких зазначені після курсові завдання та проблеми, над якими працюють учителі. Графік взаємовідвідування уроків виконаний не повністю, що підтверджується аналізами уроків. Проте в роботі методичних об’єднань є певні недоліки: графік взаємовідвідування уроків виконаний не повністю,  недостатньо уваги приділялося вивченню нормативних вимог щодо ведення шкільної документації, особливо класних журналів як класними керівниками, так і вчителями-предметниками.  

Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, ухвалення завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Протягом року вчителі закладу проводили позакласні заходи в межах  загальношкільних місячників, декад, тижнів.

Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні декади, тижні. Було складено план, вчителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями, переважно інтелектуально-розважальні ігри. На належному науково-методичному рівні пройшли тижні математики, історії, англійської мови, зарубіжної літератури, української мови та літератури. Одним із напрямків методичної роботи школи була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників.

Протягом року працювала школа молодого вчителя, завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. У 2017/201 навчального року обговорювалися такі питання: 

· Вимоги до ведення шкільної документації.

· Структура уроків різних типів.

· Форми і методи, які сприяють ефективному засвоєнню навчального матеріалу.

· Нетрадиційні форми проведення уроків та позашкільної роботи з учнями.

Наступний етап роботи над науково-методичною проблемою (2018/2019 н.р.) – це продовження загальнотеоретичної підготовки педагогічного колективу. На цьому етапі необхідно досягнути глибокого осмислення кожним членом педагогічного колективу наукової ідеї, яка буде трансформуватись у практичну площину. З цією метою будуть використовуватися як традиційні, так і інноваційні форми роботи (круглі столи, дискусії, ділові ігри, аналіз літератури, інтерактивні вправи, самоосвітня робота тощо).

Однак у здійсненні методичної роботи мали місце деякі суттєві недоліки: 

· учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями;

· педагоги закладу  залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;

· керівники м/о  не достатньо уваги приділяють оформленню протоколів засідань, які часто містять схематичний характер.

Відповідно до поставлених перед нею завдань на засіданнях методичної ради були розглянуті питання:презентація роботи Іванченко А.М., Щукіної Г.М., які атестувалася у 2018 році на присвоєння спеціаліст другої категорії, участь учнів у конкурсах, робота шкільної бібліотеки, розглядалися нормативно-провові документи.

Але поряд з цим в роботі методичної ради існують невирішені проблеми:

· необхідно посилити контроль за виконанням ухвалених на засіданнях методичної ради рішень, запровадити в практику роботи періодичні звіти про це на наступних радах;

· непоодинокими є випадки внесення змін до порядку денного, які можна пояснити причинами лише суб’єктивного характеру (неготовність матеріалів до слухання, необхідність їх доопрацювання).

Важливе місце в змісті діяльності методичної служби займає діяльність, спрямована на аналіз, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду і педагогічних інновацій. 

Сьогодні в НВК освітні інновації впроваджуються у зміст навчання і виховання  через:

· використання тестових технологій для контролю навчальних досягнень учнів та рівня готовності до державної підсумкової атестації  та зовнішнього незалежного оцінювання;

· впровадження в практику роботи  факультативних курсів:

· православна культура Слобожанщини (5-8,10 класах);

· відверта розмова.

Організація роботи щодо підвищення професійної компетентності педагогічних працівників (підвищення кваліфікації, атестація).

За статистичними даними поточного навчального року  педагогічний колектив закладу склав 16 чоловік педпрацівників, з них:

· директор;

· заступник директора з навчально – виховної роботи; 

· вчителів початкової ланки освіти -4 чоловіки;

· вчителів – предметників – 9 чоловік,

· педагог-організатор – 1;

· педпрацівників  з вищою освітою – 13 чол. (82%),  з середньою спеціальною освітою – 3(18%).

У 2017/2018 навчальному році атестаційною комісією І рівнів було проатестовано 3 педагогічних прцівника.  

 
Атестаційна компанія пройшла внормовано, без порушень чинного законодавства та Типового положення.

Якісний склад педагогічного колективу НВК на кінець 2017/2018 навчального року наступний:

	Рік
	Кількість педпра-цівників
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання

	
	
	Спеціаліст
	Спеціаліст

ІІ категорії
	Спеціаліст

 І категорії
	Спеціаліст

вищої

категорії
	Стар-ший вчи-тель
	Вчитель-методист

	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	
	

	2015/2016
	20
	6
	30
	4
	20
	9
	45
	1
	5
	1
	

	2016/2017
	20
	5
	21
	3
	15
	9
	45
	3
	15
	1
	

	2017/2018
	16
	6
	31%
	5
	25%
	5
	25%
	3
	19%
	1
	

	Моніторинг
	
	+4%
	+16%
	-20%
	+ 4%
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Спеціаліст ІІ категорії

Спеціалість І категорії 

Спеціаліст вищої категорії


В дошкільному підрозділі

	Всього 
	Кваліфікаційна категорія

	
	Спеціаліст 
	Спеціаліст ІІ категорії
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	3
	2
	-
	1
	-
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В початковій ланці освіти:

	Всього 
	Кваліфікаційна категорія

	
	Спеціаліст 
	Спеціаліст ІІ категорії
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	4
	2
	-
	1
	-
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Спеціаліст І категорії


В основній та старшій школі

	Всього 
	Кваліфікаційна категорія

	
	Спеціаліст 
	Спеціаліст ІІ категорії
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст вищої категорії

	12
	2
	5
	3
	3
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Віковий склад педагогічних працівників
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