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І. ПІДСУМКИ РОБОТИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ ЗА 2015/2016 НАВЧАЛЬНИЙ РІК ТА ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Основні закони України, укази Президента України, Постанови, накази, листи Міністерства освіти і науки України, які реалізують освітню політику у 2015/2016 н.р. 
-     Закон України “Про загальну середню освіту”;

 - Закон України „Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”;
- Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти»; 

             - постанова Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад»;

-  постанова Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462  "Про затвердження Державного   стандарту   початкової   загальної   освіти“; 

-  постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392 "Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти“; 

-  державні санітарні правила і норми улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та   організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.2.008-01);

-   державні санітарні правила устрою та утримання дитячих дошкільних установ, затверджені постановою головного державного санітарного лікаря від 20.03.1985 №3231-85;

- наказ Міністерства науки і освіти України від 20.02.2002 № 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 6 березня 2002 року за № 229/6517;

           - наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 17.08.2012 № 921 «Про внесення зміни до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 N 128 », зареєстрований в Міністерстві юстиції України 03.09.2012 р. за N 1482/21794;

           - наказ Міністерства освіти і науки України від 08.05.2015  № 518 «Про внесення змін до деяких наказів»;

           - наказ Міністерства освіти і науки України від 29.05.2015  № 584 «Про затвердження змін до навчальних програм для 1-3 класів загальноосвітніх навчальних закладів»;
           - наказ Міністерства освіти і науки України від 29.05.2015  № 585 «Про затвердження змін до навчальних програм для загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня»;

           - наказ Міністерства освіти і науки України від 22.12.2014  № 1495 «Про затвердження змін до навчальних програм для 4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів»;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522 «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності»;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 20.12.2002 № 732 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання в ЗНЗ»;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 04.07.2005 № 397 «Про затвердження Положення про вечірню (змінну) школу»;

-  наказ Міністерства освіти і науки України від 19.05.2008 №431 «Про затвердження Положення про екстернат у загальноосвітніх навчальних закладах»;

-  наказ Міністерства освіти і науки України від 05.02.2009 №66 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.02.2004 № 132 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи»;

-  наказ  Міністерства освіти і науки України від 27.08.2010 № 834 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня» зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 29.05.2014 № 657;

-  наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.06.2011 № 572 «Про Типові навчальні плани початкової школи»;

- наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України: від 17.08.2011 № 982 «Про виконання Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД щодо підготовки педагогічних працівників та охоплення навчанням учнівської молоді за програмами розвитку життєвих навичок»; 

-  наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 03.04.2012 № 409 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня», зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 17.05.2013 №551;

- наказ Міністерства освіти і науки України від  21.05.2012 № 604 «Про  затвердження Базової програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»;

- наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 17.08.2012 №921 «Про внесення зміни до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 №128», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 3 вересня 2012 року за №1482/21794;

- наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.05.2012 № 615 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)»;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014 №460 «Про внесення змін у додатки 1-7 до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.06.2011 № 572;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 11.06.2014 №701 « Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 22.04.2014 № 504»  
-  лист Міністерства освіти і науки України від 22.05.2015 № 1/9-253 «Про структуру 2015/2016 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів».

-  лист Міністерства освіти і науки України від 14.06.2005 № 1/9-321 «Про орієнтовні варіанти навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням російською чи іншими мовами національних меншин з вивченням двох іноземних мов»;

- лист Міністерства освіти і науки України від 24.01.2007 № 1/9-36 «Про режим роботи дошкільних навчальних закладах»; 

- лист Міністерства освіти і науки України від 04.10.2007 № 1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади»;

- лист Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 № 1/9-811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату»;

- лист Міністерства освіти і науки України  від 03.07.2009 № 1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах»;

- лист Міністерства освіти і науки України від 27.09.2010 № 1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку»;

- лист Міністерства освіти і науки України від 08.12.2010 №1/11-11177 «Про надання грифа «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» програмі виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина»;

- лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.07.2011                № 1/9-577 "Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах» ;
- лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 19.08.2011                 № 1/9-634 «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку»;
- лист Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 27.03.2013 № 2/4-14-737 «Про запровадження факультативного курсу «Захисти себе від ВІЛ»

- лист МОН України  від. 20.05.2015 р. № 1/9-249  «Про організацію освітньої  роботи в дошкільних навчальних закладах у 2015/2016 навчальному році».  
- лист Дерартаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від                                   «Про структуру 2014/2015 навчального року»

- лист Інститут інноваційних технологій від 26.07.2010 №1.4/18-3082 «Про організовану і  самостійну діяльності дітей у   дошкільному навчальному  закладі»;

- наказ Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 02.11.2010 № 579 «Про запровадження в загальноосвітніх навчальних закладах Харківської області пілотного проекту «Православна культура Слобожанщини»;

Пріоритетними напрямами роботи освітньої галузі закладу 
у 2016/2017 н.р. визначені:
1. Забезпечення доступної та якісної освіти, що відповідає вимогам суспільства, запитам особистості, потребам держави і регіону.

2. Створення умов для особистісного розвитку суб’єктів навчально-виховного процесу, модернізація змісту, методів, форм навчання і виховання.

3. Сприяння соціальній адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до учнівського середовища.

4.  Створення умов щодо реалізації інтелектуального потенціалу педагогічних працівників, обдарованої учнівської молоді.

5. Впровадження нових моделей профільного та допрофільного навчання.

6. Підвищення рівня та якості освіти через впровадження та поширення прогресивного педагогічного досвіду.

7. Прогнозування розвитку системи  освіти навчально-виховного комплексу на основі моніторингових показників. Вироблення системи роботи з учнями для покращення їх знань, враховуючи профільність навчання та зовнішнє незалежне оцінювання.

8. Посилення  співробітництва з професійними ліцеями, вищими навчальними закладами з метою подальшого працевлаштування працівників..

9. Посилення виховного впливу на учнівську молодь, збагачення її духовного потенціалу, відродження кращих надбань українського народу його культурних і національних традицій. 

1.1. Інформаційна довідка

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Чисельність учнів на кінець навчального року 
	74
	71
	73
	69
	64

	На високому і достатньому рівні
	29
	30
	30
	25
	23

	Переможців районних олімпіад
	-
	3
	4
	5
	4

	Переможців обласних олімпіад., конкурсів
	-
	-
	-
	-
	-

	Переможців спортивних змагань (районних)
	4
	3
	3
	2
	-

	На обліку в комісії у справах неповнолітніх
	2
	1
	-
	-
	-

	Сиріт
	-
	-
	-
	
	

	Під опікою 
	4
	4
	4
	4
	4

	Чорнобильців
	-
	-
	-
	-
	-

	Напівсиріт 
	
	
	
	
	-

	Малозабезпечених
	2
	5
	4
	7
	6

	Багатодітних сімей (дітей.)
	25
	21
	23
	12 (28)
	12(28)

	Кількість класів
	11
	11
	11
	11
	11


	Змінність
	1
	1
	1
	1
	1

	Чисельність вчителів
	20
	20
	20
	20
	20

	З них з вищою категорією
	1
	1
	1
	1
	3

	1 категорією
	4
	6
	8
	9
	4

	2 категорією
	6
	4
	5
	4
	3

	Спеціалістів
	9
	8
	9
	8
	7

	Не спеціалістів
	-
	-
	-
	-
	-

	Старші вчителі
	1
	1
	1
	1
	2

	Методисти
	-
	-
	-
	-
	

	Середній вік (років)
	41
	40
	40
	40
	41

	Кількість кабінетів
	16
	16
	16
	16
	16

	Спортзалів
	1
	1
	1
	1
	1

	Майстерень
	2
	2
	2
	2
	2

	Книжковий фонд
	3356
	4846
	
	4759
	4927

	Гуртків та секцій
	5
	5
	5
	7
	6

	Спецгруп з фізкультури
	-
	-
	-
	-
	-

	Комп’ютерів 
	6
	6
	6
	6
	6


            Аналіз умов дошкільного підрозділу

Дошкільний підрозділ Миколаївського НВК функціонує з 2006 року.  

Дошкільний підрозділ Миколаївського НВК діє згідно з Конституцією України, Конвенцією «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Конвенцією дошкільного виховання в Україні», «Коментарем до Базового компонента дошкільної освіти в Україні».

	№
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	Українська

	2.
	Проектна потужність:
	22 місця

	
	працює:   
	

	
	 дошкільна різновікова група загального розвитку
	1

	
	  групи, пристосовані для функціональних приміщень (спортивна зала, кімната для творчих занять).
	2

	3.
	Режим роботи груп :
	

	
	 10,5 годин
	1 група

	4.
	Кількість вихованців усього:
	

	
	діти дошкільного віку
	 21 дітей

	5.
	Кількість працівників  усього: 
	

	
	педагогічний персонал
	4 чоловік

	
	обслуговуючий персонал
	3  чоловік


           У 2015/2016 навчальному році робота колективу дошкільного підрозділу Миколаївського НВК здійснювалась відповідно Закону України «Про дошкільну освіту», з урахуванням  чинних законодавчих і нормативних положень, була спрямована на модернізацію системи роботи дошкільного закладу з метою створення умов для творчої самореалізації та розвитку дітей. 
Зміст освітнього процесу визначався Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізовувався відповідно до програми виховання та навчання дітей віком від 2 до 6 (7) років «Дитина», частково  використовувалась програма «Впевнений старт».

 
Управління навчальним закладом забезпечувалось на основі діючої нормативної бази щодо роботи дошкільних закладів. 

1.2. Аналіз методичної роботи.

Адміністрація  навчально-виховного комплексу в своїй роботі по організації і проведенні навчально-виховного процесу керувалися положенням Конституції України, Законами  України  «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту»,  Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та іншими законодавчими  актами  і  наказами МОН  України, ГУОН Харківської області, управління освіти, молоді та спорту  Лозівської РДА, річним планом роботи навчального закладу.

На кінець   2015/2016 н.р. колектив навчально-виховного комплексу виконував поставлені завдання в такому складі:

 ● учнівський колектив – 64  учнів;

 I ступінь –    25учнів, II ступінь – 31  учнів,  III ступінь –  8  учнів. 

* дитячий колектив ДНЗ (різновікова група) – 21 вихованець
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 ● педагогічний колектив  - 19 вчителів, з них 1 вчитель за сумісництвом (фізика) та  3 працівника ДНЗ.  Всього 22 педагоги.

Педагогічний колектив навчально-виховного комплексу  нараховує 22  педагоги, з них 1 сумісник
Фахова освіта вчителів та вихователів навчально-виховного комплексу:
-  19 чол. мають вищу освіту, 
-  2 чол. – середню спеціальну, з них  1 педагог  навчаються в ВНЗ. 
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 Вчителі та вихователі  навчально-виховного комплексу  мають такі категорії:

· Вища категорія  – 3 вчителя  +  1  має звання  старший вчитель  

· I категорія   –   6  вчителів + вихователь ДНЗ

· II категорія  –   3  вчителів  

·  Спеціаліст  –    6 вчителів  + 2 вихователя ДНЗ
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Методична робота в навчально-виховному комплексі – це спеціальний комплекс практичних заходів, які ґрунтуються на досягненнях науки, ефективного педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне підвищення компетентності і професійної майстерності кожного вчителя. Цей комплекс орієнтований перш за все на підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, а в кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності освітнього процессу.

Колектив навчально-виховного комплексу працював  над   методичною темою: «Підвищення результативності роботи всіх учасників навчально-виховного процесу в умовах впровадження нового Державного стандарту».  

В закладі  працює група «Досвід». Головна мета творчої групи:

· поглиблене вивчення актуальної науково-педагогічної проблеми;
· створення теоретичного банка даних із проблеми, яка вивчається;
· проведення педагогічних досліджень і формування аналітичних висновків про інноваційні напрямки діяльності розвитку виховного процесу

·  удосконалення педагогічного досвіду

· допомога вчителю у реалізації актуальних завдань розвитку освіти;

· активізація творчого потенціалу вчителя з метою удосконалення і підвищення його професійної компетентності.

У  2015/2016 н.р було заплановано   наступну методичну роботу.

Проведено:

· Клуб педагогічної  майстерності «Сутність педагогічної діяльності та майстерності вчителя»
· Теоритичний семінар :     «Стратегії навчання обдарованих та здібних  дітей»                              

«Сучасний учитель. Погляд із середини»

«Особливості викладання навчальних предметів в                                  

старшій школі. Підготовка до ЗНО та ДПА»

· Практичний семінар : «Учбова мотивація і методи підвищення пізнавальної активності учнів.»

«Пізнавальна діяльність. Підготовка дітей 5- річного віку до навчання в школі.»

· Круглий стіл.                     «Розвиток громадянської компетентності через     творчій підхід до виховного процесу в школі.» 

«Розвиток художньо-естетичних здібностей учнів навчально-виховного комплексу  у системі національного виховання»
· Педагогічне читання  «Сучасний урок - це крок до формування високої компетентності педагога».
Постійно працює Школа молодого вчителя. 
 «Вплив особових якостей педагога на його професійну діяльність» 

· У молодих спеціалістів, які працюють в закладі є  вчителі наставники, які допомогають молодим спеціалістам з різних питань. В листопаді - грудні проведено майстер-класи. Молоді спеціалісти  відвідали уроки досвідчених педагогів  Борисенко Т.В., Щукіної Г.М.,  Яковлевої О.В., Колеснікової І.І. , Гавриленко Т.І.

У навчально-виховному комплексі працюють Шкільні Методичні Об’єднання:  

· Вчителів природничо –математичних дисциплін (керівник Яковлева О.В.);

· Вчителів гуманістичних дисциплін (керівник  Шевчук М.О..);

· Вчителів початкових класів (керівник Борисенко Т.В.)

· Класних керівників (керівник Коваленко Ю.В.)
У 2015/2016 н.р. атестувалися  такі вчителі:

1. Міненко Д.В. вчитель історії та географії має І кваліфікаційну категорію

2. Дмитрієва С.Ю. вчитель географії має І кваліфікаційну категорію

3. Шевчук М.О. вчитель зарубіжної літератури має ІІ кваліфікаційну категорі. 

За результатами атестації:

1. Підвищили  кваліфікаційну категорію:

1.1. Міненко Д.В. –   встановлено спеціаліст вищої категорії;

1.2.Дмитрієва С.Ю, встановлено спеціаліст вищої категорії;

1.3. Шевчук М.О. встановлено спеціаліст І  категорії.

Вчителі пройшли курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківської академії неперервної освіти»

В  січні 2016 року курси підвищення кваліфікації  пройдуть наступні вчителі: Іванченко А.М. вчитель української мови та літератури  та Міненко Д.В. вчитель історії.

Вчитель Коваленко Ю.В. пройшла спец курс за темою «Сімейні цінності»          (грудень 2015) та Жевлєва Г.С. спец курс (травень 2016) 

Вчителі навчально-виховного комплексу прийняли участь у фахових конкурсах:

· «Вчитель року - 2015» - Міненко Д.В. в номінації «Історія».  

· «Класний керівник року»- Шевчук М.О. 

Вчителі приймають активну  участь в обласних та районних семінарах та вебінарах:

1. Вчитель Борисенко Т.В. прийняла участь в обласному семінарі «Міжнародний проект. «Освіта ХХІ століття: зміни в контексті розвитку інформаційного суспільства»( жовтень 2015)

2. Вчитель  Волошко Н.В. прийняла участь у вебінарі «Формування предметних та ключових компетентностей молодших  школярів»(жовтень 2015)

3. Вчитель  Колеснікова І.І.  прийняла участь у вебінарі ВГ «Основа» за темою «Перевернутий клас» (жовтень 2015)

4. Вчитель  Колеснікова І.І. прийняла участь у вебінарі КЦ «Перспектива» за темою 
«Як оцінити успішність сучасних учнів» (грудень 2015)

5. Вчитель  Колеснікова І.І. прийняла участь у Всеукраїнській науково- практичній 
Інтернет-конференції  «І.Карпенко- Карий та М.Старицький – корифеї українського театру»(грудень 2015) 

6. Вчителі Колеснікова І.І.- вчитель української мови та літератури,  Борисенко Т.В. 
– вчитель початкових класів, Коваленко Ю.В. – вчитель трудового навчання, Міненко Д.В. –директор НВК прийняли участь у  Ed camp міні (не) конференція для шкільних педагогів (грудень 2015)

Вчителі є активними учасниками роботи районних методичних об'єднань з різних предметів:

1. Борисенко Т.В.- керівник РМО вчителів 2 класів

2. Колеснікова І.І. – керівник групи молодих спеціалістів РМО вчителів української мови та літератури.

     3. Ткаченко В.В. – пройшла районний семінар-тренінг «ЗНО-2016»

У навчально-виховному комплексі ведеться робота з обдарованими та здібними учнями. Вчителями ШМО початкових класів організовано роботу «Школи олімпійського резерву» серед учнів 3 та 4 класів. Вчителі  проводили заняття по предметно. 


Учні навчально-виховного комплексу  прийняли участь у предметних конкурсах з навчальних предметів.

Учні навчально-виховного комплексу брали участь Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів:
Призові місця :

ІІ місце  з української мови та літератури– Стрельченко Яна , учениця 10 класу

ІІІ місце з української мови та літератури – Судак Руслана , учениця  7  класу

ІІІ місце  з біології – Стрельченко Яна , учениця 10 класу

ІІІ місце  з біології – Забуга Сніжана, учениця 8 класу.

Учениця 10 класу Стрельченко Яна   взяла участь у конкурсі – захисту  малої академії наук.  Наукове відділення: Історичне краєзнавство з роботою «Народ скаже як зав’яже. Дослідження топоніміки рідного краю, як засіб вивчення історії»  посіла   ІІІ місце у районному етапі. Керівник Міненко Д.В.
Учениця 7 класу Судак Руслана прийняли участь в творчому конкурсі  «Об’єднаймось брати мої» номінація «Література». Вона посіла  призове ІІІ місце вчитель Колеснікова І.І. 

Учні 2 класу разом з класним керівником Борисенко Т.В. стали учасниками у Всеукраїнському проекті «Це-наше і це-моє»», проведеного Міністерством освіти і науки України за підтримки телеканалу ПЛЮСПЛЮС.  Вони отримали Диплом переможців.

    
 Учні Миколаївського навчально-виховного комплексу є активними учасниками комерційних предметних конкурсах. У 2015/2016н.р. взяли участь в «Кенгуру» - 12учнів,   «Соняшник» - 14учнів, «Бобер » -10 учнів, «Геліантус» - 10 учнів, «Лелека» - 5, «Кришталева Сова» - 4.

З метою забезпечення підготовки учнів 11 класу до ЗНО-2016 вчителями  навчально-виховного комплексу було   розроблено ряд заходів:

· Розглянуто на педагогічній раді  низький рівень результатів та   розбіжність у річних балах та балів ЗНО  учнів-випускників 2016 року з української мови та математиці.

· Проведено спільні батьківські збори учнів 11 класу (учні та батьки) з питань реєстрації та складання ЗНО-2016; 

· Проведено бесіди по виявленню необхідних предметів для вступу до ВНЗ;

· Складено графік занять з предметів, які учні вибрали для вступу у вищі навчальні заклади;

· Оформлено стенд «Пробне ЗНО». Складено списки учнів НВК у пробному ЗНО - 2016.

· Оформлено стенд «ЗНО - 2016. Правильне оформлення документів та реєстрація на ЗНО.»

      В навчально-виховному комплексі працюють гуртки, які діти з задоволенням відвідують:

·  «Логічне мислення», керівник Щукіна Г.М.;

· «Вмілі рученята», керівник Борисенко Т.В.;

· Географічне краєзнавство  «Мандрівник» керівник Гавриленко Т.І.;

· «Народна творчість», керівник Коваленко Ю.В.;

· спортивна секція «Олімпійський резерв», керівник Боюка А.Я.

· Історичне краєзнавство  гурток «Пошук», керівник Яковлева О.В.

Основними напрямками виховної роботи  є: виховання свідомого ставлення до навчання і розвиток пізнавальної активності учнів через вивчення історії рідного краю, ознайомленн яучнів з культурною спадщиною українського народу,з народними традиціями,формування в учнів кращих якостей національного характеру,виховання громадянинаУкраїни; використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності,та навчально-виховному процесі.

Однією  з  основних  проблем  у  виховній роботі  з  учнями  є  налагодження індивідуального підходу  до  кожної особистості,  розвиток творчого потенціалу дитини  та  профілактична  робота,  направлена    на  правовий  аспект  у  вихованні учнів,  схильних  до  правопорушень.  Адже кожна дитина -  це особистість.  А  кожна особистість потребує творчого підходу,  великого  терпіння  і  любові  з  боку  вчителя.  Тільки  при  такому  підході  до роботи  є  шанс  розкрити   і  розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі та творчого потенціалу дитини.

         У закладі було проведено такі заходи:

· Традиційні: свято   «Першого дзвоника»,  «Учителю вклонюся до землі», Посвята в козачата, День Збройних Сил України, День Святого Миколая, новорічні свята, завдяки підтримці класних керівників проведено виставку новорічних плакатів – привітань.

· Заходи присвячені пам’ятним датам календаря: мітинг  « До Дня визволення Лозівщини», уроки мужності присвячені національно-патріотичному вихованню, захід до дня Партизанської слави, та День пам’яті жертв Голодомору, лінійка до Дня Гідності.

· Проведено акції: «Голуб Миру» ( брали  участь 7 та 6 клас); «Оберіг для солдата у зону АТО»( 1-11 кл.), .

· Приймали участь у районному конкурсі агітбригад «Молодь за здоровий спосіб життя», районному конкурсі малюнків та плакатів «Молодь за здоровий спосіб життя» , де зайняли третє місце, «Спасибі – НІ!», «Голуб миру», «Різдвяна писанка», «Новорічна прикраса на ялинку», «Новорічна композиція», конкурсі дитячих малюнків «Зробимо життя безпечним».

Досягнення учнів навчально-виховного комплексу:

- Грамота за активну участь у спортивно-масових заходах «Здорова молодь - здорова нація» з нагоди Всесвітнього Дня туризму  2015 р.

- Грамота за ІІІ місце команда «ЛАЙФ» у районному етапі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» у конкурсі плакатів «Здоровим бути модно»   2015р.

- Грамота за ІІІ місце у І (районному) етапі Всеукраїнського  огляду – конкурсу на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах системи освіти України в номінації «Кращий загальноосвітній навчальний заклад» категорія « Кількість учнів у загальноосвітньому навчальному закладі до 700 осіб» 2016р.

- Грамота за ІІ місце команда «ЛАЙФ» у районному етапі Фестивалю дружин юних пожежних-рятівників серед навчальних закладів Лозівського району 2016р. (Лозівський районний відділ ГУ ДСНС України у Харківській обл..)

- Подяка за активну участь в обласному конкурсі-вікторині «Зробимо життя безпечним» та навчання дітей правилам поведінки у надзвичайних ситуаціях 2016р. (ХОО ДПТ)

- Грамота за ІІІ місце у конкурсі «Об’єднаймося брати мої» 2016р.

- Диплом за перемогу у Всеукраїнському проекті «Це наше і це твоє» 2016р.

Учні приймали участь:

-  у районних заходах: агітбригаді «Молодь за здоровий спосіб життя».

- у Фестивалі дружин юних пожежних-рятівників.

-  у виставці-конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва «Барви Слобожанщини»

- конкурсі-вікторині «Зробимо життя безпечним»

- у конкурсі юних виконавців «Таланти ІІІ тисячоліття»

-  у конкурсі юних виконавців «Весняні дзвіночки»

- у районних спортивних змаганнях: з футболу, баскетболу, волейболу теніс.   

- оглядах-конкурсах художньої самодіяльності  «За здоровий спосіб життя», 

виставках декоративно-ужиткового мистецтва «Барви Слобожанщини», «Новорічна іграшка», «Новорічна писанка»,  «Новорічна композиція», «Жива вода - Дельта»

Проведено акції: 

- «Голуб Миру» ( брали  участь 7 та 6 клас); 

- «Зігрій солдата у зоні АТО» (всі учні та вчителі), 

- «Оберіг для солдата у зону АТО»( 1-11 кл.).
Підводячи підсумки методичної роботи за 2015/2016 н.р. слід відзначити, що не всі вчителі працюють в повну  міру своїх можливостей. Слабо організована робота по підготовці учнів до участі в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. На підготовку вплинуло те, що в олімпіадах приймають участь одні і ті ж учні, вчителі не звернули увагу на рекомендації та пояснення щодо проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.


Заступнику директора з навчально-виховної роботи слід якісніше робити аналізи відвіданих уроків, вказуючи на недоліки в підготовці і проведені. Відсутнє освітлення проведеної роботи, як в періодичних виданнях так і в шкільній газеті. 

1.3. Аналіз кадрового забезпечення 

Аналіз кадрового забезпечення дошкільного підрозділу

Створюючи умови для оптимального розвитку дітей в дошкільному закладі, упродовж навчального року колектив дошкільного закладу спільно з батьками цілеспрямовано плідно працював над збагаченням та оновленням розвивального середовища. 

Педагогічний колектив складається з 4 педагогів: заступник директора з навчально-виховної роботи,  два вихователі, музичний керівник ( за сумісництвом)

Аналіз  рівня освіти педагогічних працівників 
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Аналіз рівня кваліфікації педагогічних працівників
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Аналіз рівня стажу педагогічної діяльності педагогічних працівників [image: image6.png]m Big 1 poky o 5 pokis- 1
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Аналіз рівня віку  педагогічних працівників 
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1.4.Аналіз виконання навчальних програм

Програми предметів інваріантної та варіативної складової, за якими  працюють вчителі шкільного підрозділу, затверджені відповідними наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. 

     
Календарні плани відповідають чинним програмам.

За результатами перевірки зроблено наступні висновки:

Навчальні програми з предметів виконано з усіх предметів,  наявного неспівпадіння кількості годин за календарним плануванням та записами у класних  журналах немає.

   
  Програми предметів інваріантної та варіативної складової, за якими  працюють вчителі, затверджені відповідними наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. 

     
Календарні плани відповідають чинним програмам.

     
Записи на сторінках класних журналів відповідають календарному плануванню.

   
  У 1-11 класах за кількістю годин і змістовно навчальні програми виконано повністю. Кількість письмових і тематичних робіт відповідає вимогам  наказу Головного управління освіти і науки № 526 від 05.10.2011 р. «Про затвердження науково-методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення сторінок класних журналів у загальноосвітніх навчальних закладах Харківської області».
Відображення специфіки проведення перевірних та практичних робіт для учнів початкової та основної школи з урахуванням змін відповідно до наказів МОНУ від 22.12.2014 №1495  «Про затвердження змін до навчальних програм 4-х класів ЗНЗ»від 29.05.2015 №585 «Про затвердження змін до навчальних програм для ЗНЗ ІІ ступеня»

	№ п/п
	Предмет
	Клас
	Види практичних та перевірних робіт
	Кількість
	Форми проведення (подорож, репортаж з місця подій, презентація, тестові завдання тощо)

	1
	Природознавство 
	4
	· екскурсії

· практичні роботи

· навчальні проекти

· контрольні роботи
	1

6

7

7
	Подорож  

Робота з контурною картою. 

Уявна подорож 

Презентації

Тестові завдання

	2
	Українська мова
	6
	контрольні роботи з перевірки теми
	8
	Тестові завдання



	3
	Алгебра
	7
	контрольні роботи
	7
	Комбінована  робота з тестовими завданнями

	4
	Геометрія 
	7
	контрольні роботи
	7
	Комбінована  робота з тестовими завданнями

	5
	Фізика
	7
	· тематичне оцінювання

· лабораторні роботи, що оцінюються

· навчальні проекти
	5

12

4
	Тестова робота

Комбінована  робота з тестовими завданнями

Дослідження,  спостереження, виконання дослідів, робота з приладами

Презентації

	6
	Хімія
	7
	· навчальні проекти

· контрольні роботи
	4

2
	Презентації 
Комбінована  робота з тестовими завданнями


Відповідність ведення окремих сторінок класних журналів до листа МОНУ від 26.06.2015 №1/9-305 «Про вивчення базових дисциплін у 2015/2016 навчальному році» та Інструкції щодо заповнення класних журналів для 1-4 класів ЗНЗ, затвердженої наказом МОНУ від 08.04.2015 №412.

Експертиза записів зауважень щодо ведення сторінок класних журналів. 
        Для здійснення експертизи даного питання надати ксерокопію сторінки зауваження до ведення класного журналу 4 та 7 класів
Експертна діяльність адміністрацій ЗНЗ щодо забезпечення навчально-виховного процесу у 4,7 класах в умовах нових освітніх Державних стандартів
	Предмет і клас
	Кількість відвіданих уроків
	Мета відвіданих уроків
	З них

	
	
	
	на низькому рівні
	на середньому рівні
	на достатньому рівні
	на високому рівні

	Природознавство, 4 клас
	4
	
	-
	-
	2
	2

	Фізика, 7 клас
	2
	
	-
	-
	2
	-

	Хімія, 7 клас
	5
	
	-
	2
	3
	-


Мета відвіданих уроків.

Вивчення: 

- організації навчання, які забезпечують найбільш високу результативність роботи з формування активності учнів на уроці.

- організації розвитку навчально-пізнавальної активності учнів на уроці на формування спеціальних компетентностей із предмета

- організації індивідуальної роботи з учнями на активізацію їхнього навчання

- форм  та методів активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів. Ставлення їх до конкретного предмета й до навчання в цілому.

 Рівень навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм.

	Предмет і клас
	Класи
	Загальна кількість учнів
	З них

	
	
	
	початковий

 рівень
	середній 

рівень
	достатній рівень
	високий рівень

	
	
	
	кількість 

учнів
	%
	кількість учнів
	%
	кількість учнів
	%
	кількість учнів
	%

	Природознавство, 4 клас
	4
	5
	-
	-
	1
	20
	1
	20
	3
	60

	Фізика, 7 клас
	7
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	100
	-
	-

	Хімія, 7 клас
	7
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	100
	-
	-


  
 Програми факультативів та курсів за вибором виконано у повному обсязі.

   
Отже, навчальний матеріал викладався відповідно до календарних планів з дотриманням кількості годин, призначених програмою на кожну тему. Графік контрольних, практичних, лабораторних робіт з предметів виконано.


Питання про виконання навчальних програм, заміну пропущених уроків, оцінювання навчальних досягнень учнів, стан ведення шкільної документації розглядалися на нарадах при директорові.


Для покращення результативності навчально-виховного процесу пропонується:

1.  Впровадити нові форми навчальної  діяльності;
2. Впроваджувати в навчальний процес інформаційно-комунікативні методи навчання.

3.  Більш активно розповсюджувати педагогічний досвіт працівників;

4.  Продовжити поповнення бібліотечного фонду підручниками та посібниками з тематики психології, педагогіки, інноваційних форм виховання.

5. Удосконалювати форми і методи роботи на уроках; 
6. Сприяти формуванню розумової самостійності та творчого мислення учнів; 

7. Здійснювати особистісно – зорієнтований та компетентністний підхіди до навчання учнів на уроках; 

8. Посилити роботу з обдарованими та здібними учнями.

9. Формувати вміння самостійної творчої роботи учнів;

10. Посилити контроль з боку адміністрації за виконанням рішень педагогічної ради в заплановані терміни та веденням облікової документації.

Зауваження та пропозиції

 щодо організації виконання навчальних програм

1. Вчителям – предметникам:

1.1. Додатково опрацювати нормативні документи щодо оформлення  класних журналів, оцінювання навчальної діяльності учнів.

1.2. При плануванні роботи на   2016/2017 навчальний рік, дотримуватися вимог навчальних програм, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України..

1.3. Дотримуватися вимог інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України, навчальних програм при записах у класних журналах.

1.4. При складанні календарних  планів на наступний 2016/2017 навчальний рік  відводити резервні години з кожної теми для коригування навчальних програм.

1.5.  Впроваджувати в навчальний процес інформаційно-комунікативні методи навчання.
1.6.  Впроваджувати в своїй роботі передовий педагогічний досвіт.
1.7.  Удосконалювати форми і методи самостійної роботи на уроках.
1.8.   Сприяти формуванню розумової самостійності та творчого мислення учнів.
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи та керівникам ШМО:
2.1. Здійснювати чіткий контроль за дотриманням і виконанням навчальних планів і програм, станом ведення класних журналів, детально аналізувати дане питання та видавати об`єктивні накази.  

2.2. Провести на шкільних методичних об’єднаннях  навчання з учителями навчально-виховного комплексу щодо критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, виставлення відмітки про відсутність учня у школі.

2.3. Проаналізувати  виконання навчальних планів і державних програм за  2016/2017 навчальний рік 2 рази на рік.
2.4. Посилити контроль за виконанням рішень педагогічної ради в заплановані терміни та веденням облікової документації.
2.5. Під час хвороб вчителів та відсутності з причини проходження курсів організовувати фахову заміну.

1.5. Аналіз навчально-виховної роботи

Станом на 01 червня 2016 року в навчально-виховному комплексі навчалось 64 учень та 21 дитина відвідувала дошкільний підрозділ  навчально-виховного комплексу. 

Всі учні навчально-виховного комплексу атестовані.

На високому рівні навчається 3 учні, що становить 4,35 %, на достатньому рівні навчається 20 учні , що становить 39,7 %  на середньому рівні навчається 34 учні або 60,3 %.

Отримали:

· Свідоцтва звичайного зразка – 5 учнів

· Атестати звичайного зразка – 4  учні.

[image: image10.wmf]Звільнених від ДПА не було. 

  Учні  11 класу приймали участь в зовнішньому незалежному оцінюванні.

Всі учні 1-8 та 10 класів переведені до наступного класу. Відсутні учні, які отримали завдання на літо для повторної атестації.

Таблиця навчальних досягнень учнів (2-11 класів)

	Рік 
	Всього учнів 
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	 %учнів, які навчаються на достатньому та високому рівнях

	2011/2012
	65
	-
	36
	25
	4
	44,6%

	2012/2013
	65
	-
	34
	30
	1
	47,8%

	2013/2014
	66
	-
	36
	25
	5
	45,5%

	2014/2015
	63
	
	38
	22
	3
	39,68 %

	2015/2016
	64
	-
	34
	20
	3
	35,9%
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Рівень навчальних досягнень учнів в порівнянні з 2014/2015 н.р. зменшився  на 3,5 %  Зменшилась  кількість учнів, які мають високий рівень та достатній  і високий рівень навчання.

   Відсутні учні, які мають навчальні досягнення початкового рівня.
	Класний

керівник
	Клас 
	Кількість учнів в класі
	Початко-вий

Рівень
	Середній

рівень
	Достатній

рівень
	Високий 

рівень
	Середній бал 

по класу
	Примітка 

	Щукіна Г.М
	1
	7
	
	
	
	
	
	вербально

	Борисенко Т.В..
	2
	6
	-
	5
	1
	-
	7,7
	

	Іванова Л.М 
	3
	7
	-
	3
	4
	-
	7,3
	

	Волошко Н.В.
	4
	5
	-
	1
	1
	3
	8,7
	

	Всього 1-4 класів
	
	25
	0
	9
	 6
	3
	7,9 
	7

	Ткаченко В.В.
	5
	6
	
	4
	2
	-
	7
	

	Жевлєва Г.С. 
	6
	8
	-
	5
	3
	-
	7,1
	

	Макаренко Є.В
	7
	5
	-
	2
	3
	-
	8,1
	

	Яковлева О.В.
	8
	6
	-
	3
	3
	-
	7,3
	

	 Гавриленко Т.І.
	9
	6
	-
	5
	1
	-
	6,7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього 5-9 класів
	
	 31
	0
	19
	12
	0
	7,2 
	

	Шевчук М.О.
	10
	4
	-
	2
	2
	-
	7,3
	

	Іванченко А.М.
	11
	4
	-
	4
	 -
	-
	6,3
	

	Всього 10-11 класів
	
	8
	0
	6
	2
	0
	6,8 
	

	ВСЬОГО
	 
	 64
	0
	34
	20
	3
	7,3   
	7


Зробивши аналіз оцінок учнів навчально-виховного комплексу можна зробити такий висновок:

· 7 учнів 1 класів  атестовані вербально.

· Достатній  середній бал по навчанню у учнів :

-      4 класу (8,7)

-     7 класу - (8,1) ,

· Самий низький середній бал у учнів

-  11 класу – (5,7),  

· На високому рівні закінчили навчальний рік: 

· Лейко Олександр - 4 клас

· Лейко Євген -         4 клас

· Щукіна Інна  -        4 клас

· Учнів, які мають початковий рівень не має;

· Учні , які мають 1 або 2 «9» це:

· 4 клас - Сікало В(рос.мова-9, англ..мова – 9),  

· 4 клас. Шевченко Назар (рос.мова-9, англ..мова – 9)

· 9 клас Стрельченко Яна(хімія - 9)

· Можуть мати достатній рівень навчання наступні учні у яких є 1 або 2 «6»:

-     2 клас. 
Коденко Іван  (англ..мова 6)



Пасічник Катя (англ..мова 5)



Педченко Анна (англ..мова 5)



Ярошенко Дмитро (англ..мова 6)

· 6 клас 
Луговий Сергій (заруб.. літ – 6, рос.мова-6) 

· 7 клас  
Забуга Катя- (англ. мова - 6)

· 9 клас  
Дударєва Марина   (англ. мова - 6)

ДПА:

4 клас

	№
	Навчальний предмет
	Кількість учнів 4 класів
	Складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів

	
	
	
	
	початковий                                      1-3 бала
	середній                                                     4-6 балів
	достатній                                           7-9 балів
	високий                                                      10-12 балів

	1
	Українська мова
	5
	5
	-
	1
	1
	3

	2
	Літературне читання
	5
	5
	-
	1
	-
	4

	3
	Математика
	5
	5
	-
	1
	1
	3


9 клас

	№
	Навчальний предмет

(усі предмети інваріантної складової робочих навчальних планів)
	Загальна кількість учнів 9-х класів
	Кількість учнів, які складали ДПА (зараховано згідно з наказом)
	Рівень навчальних досягнень учнів (кількісні показники)

	
	
	
	
	Початко
вий
	Середній

	Достатній 
	Високий 

	1
	Українська мова (диктант)
	6
	6
	-
	4
	2
	-

	2
	Математика
	6
	6
	-
	3
	2
	1

	3
	Географія
	6
	6
	-
	4
	2
	-


11 клас

	№
	Навчальний предмет

(усі предмети інваріантної складової робочих навчальних планів)
	Загальна кількість учнів 

11 (12)-х класів
	Кількість учнів, які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів 

	
	
	
	
	початковий
	серед-ній
	достатній
	високий

	1
	Українська  мова (ЗНО)


	4
	4
	-
	3
	1
	-

	2
	Математика(ЗНО)


	4
	4
	2
	2
	-
	-

	3
	Англійська мова
	4
	4
	-
	4
	-
	-



Випускників 11 класу  2015/2016н.р., нагороджених медалями не має.



Випускники 9 та 11 класу продовжують навчання або працевлаштовані. 

9 клас

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	В 10-й клас НВК
	Інші заклади
	ПТУ
	ВНЗ І-ІІ рівнів
	% учнів, які навчаються

	2010/2011
	12
	10
	-
	2
	-
	100%

	2011/2012
	9
	4
	-
	5
	-
	100%

	2012/2013
	7
	7
	-
	-
	-
	100%

	2013/2014
	4
	4
	-
	-
	-
	100%

	2014/2015
	7
	5
	-
	1
	1
	100%

	2015/2016
	6
	4
	
	1
	1
	100%


11 клас

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	% учнів, які вступили до ВНЗ
	ВНЗ І-ІІ рівнів
	ПТУ
	% зараховано результат ЗНО

	2010/2011
	5
	20%
	60%
	20%
	20%

	2011/2012
	5
	60%
	20%
	20%
	60%

	2012/2013
	9
	22%
	22%
	56%
	44%

	2013/2014
	8
	25%
	12,5%
	62,5%
	37,5%

	2014/2015
	7
	57%
	14%
	29%
	

	2015/2016
	4
	-
	50
	50
	


2.   Перспективне планування роботи НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ
2.1. Основні напрямки розвитку закладу
1. Створення умов для реалізації державного, соціального та особистісного освітнього замовлення. 

2. Здійснення побудови освітнього процесу з позиції особистісного підходу, формування в школярів навичок самостійно оволодівати інформацією та знаннями. 

3. Створення здоров’язбережного середовища – оптимальних умов для навчання та  виховання дітей. 

4. Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвиток їх творчої ініціативи.

5. Впровадження нових Державних стандартів: початкової , базової та повної загальної середньої освіти.

6. Забезпенчення ефективного впровадження сучасних інформаційних технологій. 

7. Забезпечення якісної підготовки та проведення ЗНО.

8. Формування в  учнів національної  самосвідомості, високих людських якостей  та  почуттів, готовності  до  вибору місця в житті.

9. Забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу.

10. Спільна робота з батьками щодо формування освітньої та управлінської політики НВК.

2.2. Перспективні  напрями розвитку НВК
	Основні

напрями

розвитку
	Шляхи досягнення
	Результат

	Управління
	· Аналіз ситуації в закладі, виявлення сильних і слабких місць в її функціонуванні. Вивчення думок всіх зацікавлених сторін – педагогів, учнів, громадськості та батьків.

· Мобілізація внутрішніх ресурсів (залучення викладачів, вихователів, учнів, батьків до вирішення актуальних проблем закладу).

· Створення необхідних умов для досягнення якісно нового рівня знань державної мови, історії та культури України.

· Система інформаційного забезпечення та оперативний педагогічний       аналіз 

(організація навчально-виховного процесу, робота з кадрами, батьками).
	Цілеспрямованість, 

системність, єдність 

діяльності  всього 

педагогічного колективу

	Кадри
	· Педагогічне спілкування та педагогічне співробітництво.

· Високий рівень педагогічної майстерності вчителя.

· Створення умов для самоосвітньої роботи вчителя, розвитку його творчих здібностей.

· Система стимулювання творчої роботи вчителя.

· Система роботи щодо пошуку, розробки та впровадження нового змісту освіти і виховання для формування гармонійно – розвиненої особистості
	Спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня 

	Учні
	· В центрі уваги – особистість учня.

· Єдність освітнього процесу як в області морального, так й інтелектуального розвитку дитини; як в навчальній діяльності, так і в сім’ї; як в школі, так і за її межами.

· Створення умов для творчості в самостійній і колективній діяльності, створення атмосфери зацікавленості кожного учня.

· Стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі у роботі органів учнівського самоврядування.
	Формування в учнях 

Позитивної  “Я-концепції”


2.3 .Розвиток  навчально-матеріальної бази НВК. 
Фінансово-господарська діяльність
1. Проведення профілактичних ремонтних робіт в шкільній їдальні, харчоблоці, спортивній залі, навчальних кабінетах та інших приміщеннях.

2. Перевірка якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року.

3. Комплекс заходів з підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період.

4. Проведення ревізії опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромереж на предмет якісної 

    підготовки їх до початку навчального року.

5. Підготовка та проведення інвентаризації матеріальної бази, паспортизації кабінетів.

6. Перевірка, збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду.

7. Проведення благоустрою пришкільної ділянки.

8. Поповнення кабінетів навчально-методичною літературою та технічними засобами навчання.
3. Створення умов для навчання, виховання та розвитку чнів

Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України «Про середню загальну освіту», «Про заходи державної мовної політики», «Про освіту», Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової та повної загальної освіти. 

2016/2017  навчальному році педагогічний колектив закладу розпочинає роботу над науково-методичною проблемою: «Підвищення результативності роботи всіх учасників навчально-виховного процесу в умовах впровадження нового Державного стандарту».  
Мета: 
- забезпечити оптимальне функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи, створити умови  для ефективної діяльності всіх її підсистем;  

- створити умови для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвинутої, трудолюбивої, життєтворчої особистості, громадянина України.

4. Організаційно-педагогічні заходи з підготовки до нового навчального року 

4.1. Комплекс  управлінських рішень щодо роботи  з педагогічними  кадрами

	№
	Зміст управлінської роботи
	Термін виконання
	Виконавець 

	1
	 Здійснити раціональний розподіл педагогічного навантаження(згідно з чинним 

 законодавством та у відповідності до фахової освіти педагогів)
	 до 31.08
	. 

 ЗДНВР

	2
	 Провести педагогічно цілеспрямовану розстановку:

· учителів-предметників;

· класних керівників;

· керівників гуртків, секцій, факультативів.
	 до 31.08
	 ЗДНВР

	3
	 Спланувати основні організаційні форми роботи педагогічного колективу 
	 до 01.09
	 ЗДНВР

	4 
	 Організувати роботу методичних об’єднань, призначити керівників, скласти плани роботи
	 до 05.09
	 ЗДНВР

	5
	 Організувати школу передового педагогічного досвіду вчителів, скласти графік  проведення відкритих уроків учителями школи, передбачити відвідування відкритих уроків учителів району
	 до 15.09
	 ЗДНВР

	6
	 Організувати школу молодого вчителя, скласти план роботи, призначити наставників

	 до 15.09
	ЗДНВР

	7
	 Організувати роботу з поповнення навчальним обладнанням кабінетів. 

 Провести конкурси на кращий навчальний кабінет, краще естетичне оформлення й озеленення кабінетів
	 Протягом    

 року
	 Адміністрація 

	8
	 Провести атестацію педагогічних кадрів (згідно з перспективним планом і заявами вчителів)
	 Жовтень-квітень
	 ЗДНВР

	9
	 Забезпечити виконання плану курсової перепідготовки й підвищення  кваліфікації вчителів
	 Згідно  з  

 наказом 

 по школі
	 ЗДНВР

	10
	 Організувати участь педагогічного колективу в роботі постійно діючих шкільних, районних та обласних  семінарів
	 Протягом   

 року
	 ЗДНВР

	11
	 Забезпечити виконання плану курсової перепідготовки й підвищення  кваліфікації вчителів
	 Згідно  з  

 наказом 

 по школі
	 ЗДНВР

	12
	 Організувати участь педагогічного колективу в роботі постійно діючих шкільних, районних та обласних  семінарів
	 Протягом   

 року
	 ЗДНВР

	4.2. Комплекс  управлінських рішень щодо створення умов для здобуття учнями повної середньої освіти.

	1
	 Забезпечити підручниками, художньою, довідково-методичною літературою,  вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників  та іншої навчальної літератури, передбаченої  переліком Міністерства освіти і науки України. 
	 Згідно  

 графіку
	 Гончарова В.О. 

	2
	 Забезпечити дотримання такої структури 

2016/2017 навчального року:

І семестр - з 1 вересня по 23 грудня, 

ІІ семестр - з 11 січня по 27 травня

 з проведенням канікул:

 осінніх – з 24 жовтня  по30 жовтня 2016 року,

 зимових – з 24 грудня по 10 січня 2017 року,

 весняних – з 21 по 27 березня 2016 року.
	 Протягом          

 року


	 ЗДНВР 

	3
	 Спільно з відповідними органами охорони здоров’я забезпечити своєчасне  проведення профілактичних  медичних оглядів дітей та працівників
	 Згідно

 графіку
	  Медична   сестра 

	4
	 Здійснити організований набір учнів до 1 класу  та звернути особливу увагу на формування шкільної мережі 

	 до 31.08
	 ЗДНВР

	5
	 Вжити відповідних заходів щодо переходу учнів 5-го класу на новий зміст навчання 


	 Протягом   

 навчаль- 

 ного року 
	 Адміністрація 

	6
	 Сформувати мережу  факультативів 5-9, 11 класів   
	 до 31.08
	 ЗДНВР

	7
	 Виявити дітей, які потребують соціальної підтримки:

 дітей – сиріт; дітей, які знаходяться під опікою; дітей з багатодітних родин, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС
	 до10.09
	  Класні керівники, педагог-організатор

	8
	 Скласти соціальні картки класів, списки учнів за категоріями 
	 до 07.09
	 Класні  

 керівники 

	9
	 Забезпечити умови для реалізації конституційного права   для здобуття  початкової, базової та повної загальної середньої освіти осіб, які потребують    корекції фізичного розвитку (наказ Міністерства освіти і науки України 

 від 02.12.2005 року № 691 «Про створення умов щодо забезпечення права на освіту з інвалідністю»)
	 Протягом   

 року
	 ЗДНВР
 

	10
	 Здійснити дієвий контроль за працевлаштуванням та подальшим навчанням випусників 9  класу. 
	 до 10.09
	  ЗДНВР

	11
	 Забезпечити неухильне виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку та охопити всіх дітей шкільного віку обов’язковою базовою та повною загальною середньою освітою за різними формами
	 до 01.09
	 ЗДНВР 


	12
	 Встановити щоденний контроль за відвідуванням учнями занять та не допускати випадків безпідставного пропуску учнями занять. 
	 Протягом   

 року
	 ЗДНВР

Класні керівники 

	13
	 Вжити заходів щодо якісної підготовки учнів випускних класів   до проведення  ДПА в 4,9  класах, ЗНО в 11 класах
	 Протягом   

 року
	 ЗДНВР

	14
	 Ознайомити учнів, вчителів та батьків зі Статутом школи, режимом роботи,  правилами поведінки учнів, правилами внутрішнього трудового розпорядку  школи 
	 до 05.09 
	 Класні 

 керівники

	15
	 Скласти графік  чергування  адміністрації та вчителів 
	 до 01.09 
	 Адміністрація 




	 4.3. Комплекс заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності

	1
	 Систематично й послідовно удосконалювати роботу щодо створення нешкідливих та безпечних умов праці, навчання та виховання учнів
	 Постійно 
	ЗДНВР 

	2
	 Забезпечити готовність школи, усіх навчальних кабінетів до прийому дітей  відповідно до санітарних норм і вимог техніки безпеки
	 до 01.09
	ЗДНВР 

	3
	 Створити належний санітарно-гігієнічний режим у школі:

· скласти графік чергування вчителів, адміністрації, ознайомити їх з обов’язками  чергових;

· проводити вологе прибирання та провітрювання  приміщень;

· забезпечити відповідні норми освітлення кабінетів;

· створити належні умови для роботи за комп’ютерами  
	 Система-тично 
	 ЗДНВР,
 Завгосп,
 завідуючі

 кабінетами

	4
	 Проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності та охорони праці (вступний, первинний, позаплановий, цільовий) з обов’язковою реєстрацією в журналах
	 Постійно 
	 ЗДНВР 

Класні керівники  


	5
	 Провести інструктивно – методичну нараду з вчителями щодо організації проведення занять з «Основ здоров’я» 
	 до 01.09
	 ЗДНВР

	6
	 Привести у відповідність до сучасних вимог наочність, спрямовану на  запобігання дитячого травматизму
	 до 01.09
	 ЗДНВР.

	7
	 Провести випробування та скласти акт  перевірки на надійність спортивного  обладнання   на спортивному майданчику
	 до 01.09
	Завгосп,
ЗДНВР

	8
	 Привести в належний стан обладнання, прилади, інструменти, спортивні споруди у відповідності до вимог техніки безпеки, виробничої санітарії, 

 дотримання норм протипожежної безпеки
	 до 01.09
	Завгосп,
завідуючі

 кабінетами

	9
	 Постійно контролювати стан охорони праці та техніки безпеки в навчальних кабінетах під час проведення практичних і лабораторних занять
	Систе-матично 
	 Завгосп ,
ЗДНВР

	10
	 З метою збереження життя та здоров’я дітей на початку уроку фізкультури, на  уроках праці, хімії, фізики, біології перед кожною практичною роботою 

 повторювати правила з техніки безпеки
	Систе-матично 
	 Завідуючі 

 кабінетами,  

 вчителі

	11
	 Відвести в кожному класному журналі сторінку для обліку вступного інструктажу з учнями 5-9 класів
	 до 01.09
	Класні  керівники

	12
	 Проводити з учнями бесіди з попередження травматизму, виконання правил дорожнього руху, поведінки з вибуховими речовинами, правил поведінки на  воді, льоду, під час виникнення пожежі
	 Систематично 
	 Класні  

 керівники

	13
	 Обновити схеми виведення учнів із приміщень при виникненні пожежі
	 Серпень 
	Завгосп,
учителі

	14
	 Створити безпечні умови під час експлуатації навчальних кабінетів,  комп’ютерів та технічних засобів навчання
	 Постійно 
	 Завідуючі 

 кабінетами

	15
	 Проводити з учнями профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.  Організувати проведення бесід перед виходом на канікули
	 Систематично 
	 Класні  

 керівники 

	16
	 Розробити пам’ятки для учнів та батьків з попередження дитячого травматизму під час канікул 
	 до 01.10
	ЗДНВР

	17
	 Продовжити роботу загонів «Юний інспектор дорожнього руху» та «Юний    пожежник». 
	 Протягом 

 року
	 Педагог- 

 організатор

	18
	 При проведенні масових заходів, екскурсій, культпоходів дотримуватися спеціальних заходів щодо безпеки та охорони життя і здоров’я дітей 
	 Протягом 

 року


	 Педагог- 

 організатор

	19
	 Організувати проведення батьківських зборів з питань безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму. Попередити батьків про пильність та посилення контролю за дітьми у вільний від занять час
	 Протягом 

 року
	ЗДНВР

	4.4. Комплекс заходів щодо збереження та зміцнення здоров’я

	1
	 Вжити дієвих заходів щодо  забезпечення належних умов для організації та проведення профілактичних медичних оглядів школярів 
	 Згідно 

 графіку
	 Медична   сестра

	2
	 Провести огляд дітей, які вступають до школи. Виокремити групи «ризику» і  хворих дітей 
	 до 15.09
	 Медична   сестра

	3
	  Стежити за станом здоров’я учнів з 1 по 11 класи
	Система-тично 
	  Класні  

 керівники

	4
	 Створити банк даних про стан здоров’я учнів 


	 до 01.12
	  Класні  

 керівники

	5
	 Скласти листки здоров’я і вклеїти їх у журнали після медогляду, зміст та рекомендації лікарів довести до відома всіх учителів, батьків
	 Згідно  з 

 Графіком
	  Класні  

 керівники

	6
	 Класним керівникам  розсадити учнів у  класі з урахуванням зросту, зору, слуху, стану здоров’я 
	 до 05.09
	 Класні 

 керівники 

	7
	 Забезпечити:

· санітарно-протиепідеміологічний режим;

· систематичне провітрювання навчальних кабінетів;

· тепловий і світловий режим;

· раціональну організацію відпочинку під час перерв;

· проведення фізкультурної паузи на уроці
	 Система-тично 
	 Вчителі,

 Класні 

 керівники

	8
	 Організувати проведення циклу виховних годин з тематики «Здоровий спосіб  життя як шлях формування та зміцнення здоров’я дитини»
	 Протягом 

 року
	    ЗДНВР

	9
	 Запровадити в навчально – виховний процес проведення щоденних  фізкультурно – оздоровчих заходів у режимі навчального дня (фізкультурні хвилинки, рухливі перерви, фізичну зарядку) 
	 Система-тично 
	  Вчителі
Боюка А.Я.

	10
	 Продовжити впровадження єдиного уроку «Спорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя», присвяченого Дню фізичної культури та спорту в Україні
	 Вересень 
	 Класні керівники 

	11
	 Провести День здоров’я 
	 Квітень -

 травень
	педагог- 

 організатор
Боюка А.Я.

	4.5.Комплекс заходів щодо організації харчування

	1
	 Вжити заходів щодо створення необхідних умов для організації харчування дітей, забезпечити неухильне дотримання нормативно – правових документів
	 Постійно 
	Адміністрація


	2
	 Організувати повноцінне, безпечне і якісне харчування дітей. Здійснювати постійний контроль за якістю та дотриманням норм харчування  учнів
	 Протягом  

 року
	Адміністрація.
Безпальченко Л.М.

	3
	 Посилити протиепідемічні заходи щодо попередження спалахів кишкових інфекцій і харчових отруєнь 
	 Постійно 
	   Адміністрація

	4
	 Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо організації харчування   дітей різного віку 
	 Постійно 
	 Адміністрація

	5
	 Посилити контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог на харчоблоці під час прийняття продуктів харчування, дотриманням термінів та умов   їх зберігання, реалізації, ведення медичної документації тощо 
	 Постійно 
	 Адміністрація
Безпальченко Л.М.


	6
	Здійснювати безкоштовне харчування учнів 
1-4 класів та дітей пільгового контингенту
	Постійно
	 Адміністрація
   

	7
	Здійснювати контроль з дотримання учнями правил особистої гігієни та вживання гарячих страв учнями, дотримання режиму та графіку харчування дітей, чергування педагогічних працівників в їдальні 
	Постійно
	Рада школи

	8
	Організувати вільний доступ до питної води під час перебування дітей у закладі 
	Постійно
	Загосп 

	9
	Організувати лекції, семінари, вікторини, дні здоров’я для прищеплення культури здорового харчування, етики прийому їжі, профілактики харчових отруєнь та інфекційних захворювань
	Протягом навчального року
	Класні керівники

	4.6.Комплекс заходів щодо організації оздоровлення та відпочинку

	1
	 Активізувати роботу щодо організації змістовного дозвілля дітей під час канікул
	 Постійно 
	Класні керівники

	2
	 Організувати оздоровлення дітей у таких формах:

· шкільний оздоровчий табір для дітей  навчально-виховного комплексу;

	 Травень  

 червень 

   
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

Коваленко Ю.В.

Безпальченко Л.М.

	3
	 Забезпечити участь дітей у спортивно – масових заходах, екскурсіях та туристських поїздках
	 Червень  

  серпень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

Коваленко Ю.В.



	4
	 Посилити відповідальність учителів за охорону та збереження життя дітей під час оздоровлення 
	 Постійно 
	ЗДНВР




5. Співробітництво  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ та сім’ї

5.1. Вивчення особливостей мікрорайону закладу
	1
	Вивчення умов сімейного виховання школярів, соціально-професійного стану батьків
	Протягом 

року
	Класні  керівники

	2
	Вивчення соціально-культурного становища у мікрорайоні закладу  (можливостей позашкільних установ в організації позаурочної діяльності школярів)
	Вересень -жовтень
	ЗД НВР
Коваленко Ю.В.




Підвищення педагогічної культури батьків та зміцнення співробітництва навчально-виховного комплексу, сім’ї, 
громадськості щодо виховання учнів

	1
	 Ознайомити батьків з нормативно-правовими документами діяльності навчального закладу.
	Вересень 
	Адміністрація



	2
	Провести загальношкільні батьківські збори:

 - «Стратегія запобігання та подолання насильства в сім’ї» 

 - «Вплив медіа середовища на формування дитини»
-  Круглий стіл 
	Грудень

Лютий  

Квітень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

Коваленко Ю.В

	3
	 Організувати роботу батьківського університету психолого-педагогічних знань для батьків учнів: 

- початкової школи; 

- основної і середньої школи.
	 1 раз 

 на семестр
	 Класоводи та класні керівники

	4
	 Організувати консультації з надання допомоги  батькам у вихованні дітей, координації дій закладу  і батьків, вирішення  конфліктних ситуацій.
	 1 раз 

 на місяць
	 Класоводи та класні керівники

	5
	 Організувати спільну діяльність школи і сім’ї з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	 Постійно 
	 Класоводи та класні керівники


	6
	 Проводити єдині батьківські дні (відкриті уроки, зустрічі батьків з учителями-предметниками, класними керівниками, адміністрацією)
	 1 раз на 

 семестр
	 ЗДНВР


	7
	 Залучати батьків школярів до участі у загальношкільних позаурочних заходах,  проведення творчих зустрічей, навчання шкільного активу
	 Протягом    

 року
	 Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР


	8
	 Створити інформаційні куточки для батьків «Батькам про дітей»

	 Вересень 
	 Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР


	9
	 Провести сімейні свята:

 - «Бережемо наших матерів»;

 - «Мій тато – захисник Вітчизни»
	Березень Грудень
	 Педагог- 

 організатор

Кл. керівники

	10
	 Батьківська конференція «Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості»
	 Березень 
	  Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР


	11
	 Залучати батьків до класних, загальношкільних, позашкільних виховних заходів 
	Постійно
	Класні керівники

	12
	Провести анкетування батьків: «Ставлення батьків до проблем виховання»
	 Листопад 
	 Кл. керівники


5.3. Охорона прав і соціальний захист дітей пільгових категорій

	1
	 Ввести корективи до інформаційного банку даних про дітей пільгових категорій
	 до 05.09
	Корваленко Ю.В.


	2
	 Відвідування всіх учнів вдома, вивчати умови життя, відпочинку, побуту. Здійснити рейд-перевірку умов життя учнів пільгового контингенту та проблемних родин.  Скласти акти обстеження.
	 до 01.10

 Грудень   
	 Кл. керівники

Рада закладу

	3
	 Організувати участь дітей пільгових категорій у районних заходах до  Дня захисту дітей, новорічних та різдвяних свят.
	 Протягом 

 року
	Педагог-організатор

	4
	 Здійснювати контроль за безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій
	Систе-матично 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР


	5
	 Охопити дітей пільгових категорій організованими формами відпочинку та  оздоровлення
	Систе-матично 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР



5.4. Організація роботи  з батьками та дітьми, які потребують особливої уваги

	1
	 Здійснити координацію роботи вчителів, класних керівників до дітей, які належать до різних пільгових категорій.
	 Протягом  

 року
	ЗДНВР


	2
	 Працювати над удосконаленням форм і методів діяльності з профілактики правопорушень
	 Протягом  

 року
	 Кл.керівники
ЗДНВР
Коваленко Ю.В.


	3
	 Проводити профілактичні бесіди з правопорушниками та їх батьками, відвідувати їх вдома.
	 Протягом  

 року 
	 Кл.керівники
Коваленко Ю.В.


	4
	 Взяти під контроль відвідування, успішність учнів з девіантною поведінкою.


	 Протягом  

 року
	 Кл.керівники



	5
	 Запровадити в школі проведення Тижня «Правове виховання учнів у  позаурочний час»
	 Жовтень 


	ЗДНВР
Кл.керівники

	6
	 Щоденно виявляти конкретні причини пропусків занять учнями, оперативно  вживати заходів виховного впливу на підлітків, які пропускають заняття без поважних причин
	 Протягом  

 року
	 Класні керівники



	7
	 Забезпечити участь у профілактичній операції «Урок»


	 Вересень 
	 Класні керівники




5.5. Виконання мовного законодавства

	
	І. Організаційно-методична робота
	
	

	1
	 Активізувати роботу щодо реалізації положень Закону України «Про засади державної мовної політики»
	 Постійно 
	Дмитрієва С.Ю.
ЗДНВР

	2
	Спрямувати внутрішньошкільну методичну роботу на допомогу вчителям у володінні ними українською мовою
	Постійно
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР. 

	3
	Забезпечити ведення діловодства та документації в школі державною мовою
	Постійно
	Дмитрієва С.Ю.



	4
	Продовжити комплектування шкільної бібліотеки необхідною художньою літературою, підручниками, навчальними посібниками та програмами державною мовою
	Постійно
	 Гончарова В.О.

	5
	При проведенні атестації педагогічних працівників дотримуватись вимог Положення про атестацію, щодо оволодіння ними державною мовою
	Постійно
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

	6
	 Поліпшити навчально – методичне забезпечення професійної діяльності вчителів (забезпечення підручниками, періодичними, науково – методичними 

 та педагогічними виданнями) 
	 Протягом 

 року
	Дмитрієва С.Ю.

Гончарова В.О.

	7
	 Організувати та проводити діагностику щодо оновлення змісту та форм організації методичної роботи з учителями української мови та літератури
	 Постійно 
	ЗДНВР

	8
	 Продовжити мовну освіту шляхом проведення конкурсів, лекторіїв, «круглих   столів»  з метою поліпшення мовної культури вчителів
	 Протягом 

 року
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР 

	9
	 Забезпечити проходження та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  з метою покращення навичок володіння українською мовою та підвищення  якості навчання 
	 Протягом  

 року
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

	5.6. Розвиток національно-патріотичних почуттів у навчально-виховного процесі

	1
	 На педрадах, нарадах, методичних об’єднаннях, засіданнях предметних кафедр  розглядати питання   щодо реалізації  концепції національно-патріотичного виховання
	 Протягом 

 року
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР 

	2
	 Проводити моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з української мови та літератури під час проведення контрольних робіт та державної підсумкової атестації, ЗНО
	 Протягом 

 року
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

	3
	 Взяти участь у II (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з шкільних предметів
	 Протягом 

 року
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

	4
	 Продовжити пошукову роботу щодо вивчення історичних, етнічних та мовних традицій і культури рідного краю 
	 Постійно 
	 ЗДНВР

Яковлева О.В.

	5
	 Продовжити діяльність дитячої об`єднань  закладу
	 Протягом  

 року
	 Педагог- 

 організатор

	6
	 Продовжити роботу батьківського всеобучу з питань національного виховання 
	 Протягом    

 року
	 Класні керівники

	7
	 Дотримуватись наступності та перспективності в навчанні українською мовою
	Постійно
	Вчителі

	8
	 Оновити куточки державної символіки в навчальних кабінетах
	До 01.10.
	Вчителі 


5.7.  Інформаційні та комунікаційні технології в навчально-виховному процесі

	№ 
	Зміст заходу
	Час виконання 
	Виконавець 

	1
	Використання наявного програмного забезпечення для досягнення позитивних результатів у навчанні та вихованні
	Постійно
	Дмитрієва С.Ю.



	2
	Проводити облік наявності та використання програмного забезпечення
	Постійно
	Макаренко Є.В.

	3
	Передбачити оснащення навчально-виховного процесу ліцензійним навчальним програмним забезпеченням
	Постійно
	Макаренко Є.В.

	5.8. Використання інформаційних  технологій   управління освітою

	1
	Подальше використання сучасних інформаційних технологій управління в школі
	Постійно
	Адміністрація 

	2
	Здійснювати ефективну систему планування роботи закладу  та проведення педагогічного аналізу
	Постійно
	Адміністрація

	3
	Здійснення оперативного інформаційного зв’язку з управлінням  освіти та прийняття рішень на основі отриманої на електронних носіях інформації
	Постійно
	Адміністрація, секретар

	4
	Організація контрольно-аналітичної діяльності та автоматизація циклічних працезатратних  процесів у НВК
	Постійно
	Адміністрація

	5
	Провести тиждень математики, фізики та інформатики в школі
	Грудень 
	ЗДНВР

	6
	Розробити творчий підхід до поповнення сайту закладу  новою інформацією
	
	Дмитрієва С.Ю.

Макаренко Є.В.


6. Розвиток навчально-матеріальної базИ НВК. 
Фінансово-господарська діяльність
	1
	 Провести атестацію навчальних кабінетів, приміщень НВК щодо їх відповідності державним стандартам (до початку навчального року) 
	 Серпень 
	 Адміністрація    

 ПК

	2
	 Здійснити комплекс заходів з  підготовки  НВК до роботи в

 - осінньо-зимовий період;


 - весняно-літній період.
	 Жовтень 

 Квітень 
	Дмитрієва С.Ю.

Черненко Т.В.

	3
	 Перевірити збереження, поповнення й використання бібліотечного фонду:

 - комплектування та забезпечення учнів підручниками та навчальними  посібниками;

 - стан збереження підручників;

 - комплектування бібліотечного фонду  необхідною навчальною, науково – популярною, довідниковою,  художньою літературою, методичними посібниками і журналами.
	 Серпень - 

 вересень
	 Гончарова В.О.

	4
	 Поповнити методичний кабінет навчально-методичною літературою, періодикою 
	Протягом року 
	ЗДНВР

	56
	Поповнити фонд бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною,науково-методичною, довідниковою, дитячою художньою літературою.
	Протягом року
	 Гончарова В.О.

	7
	 Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, списання матеріальних цінностей
	 Листопад  
	 Черненко Т.В.

	8
	 Приивести в належний стан приміщення їдальні та харчоблоку
	Липень 
	 Черненко Т.В..

	9
	 Скласти акти на проведені ремонтні й господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти 
	 Вересень 
	 Черненко Т.В.

	10
	 Проводити огляд стану та збереженості майна, інвентаря, обладнання в кабінетах 
	 Система-

 тично    
	 Черненко Т.В.

	11
	 Здійснювати раціональне використання  території відповідно до завдань і потреб закладу, упорядкування квітників, саду,  спортивного майданчику
	 Постійно 
	Черненко Т.В.

	12
	 Провести екологічні місячники з благоустрою території 
	Жовтень квітень 

 
	 Черненко Т.В.

	13
	 Здійснити підготовку та провести перевірку відповідності спортивного майданчика нормам безпеки

	 Серпень 
	Черненко Т.В.

	14
	 Контролювати показники   тепломірного лічильника,  електролічильників. Укладатися в ліміти енергоносіїв.
	Систематично
	 Черненко Т.В.

	15
	 Здійснювати контроль за вчасним  придбанням миючих, дезінфікуючих  засобів, інвентаря. 
	 Протягом   

 року
	Черненко Т.В.

	16
	 Здійснювати аналіз економії бюджету та енергоресурсів за І, ІІ семестри
	 Грудень, 

 травень 
	 Дмитрієва С.Ю,

	17
	Проводити енергозбережувальні заходи 


	Постійно
	Черненко Т.В.

	18
	Провести адміністративно-громадський контроль за готовністю класів, спортивного майданчику, їдальні та інших приміщень до нового навчального року
	Серпень 
	Адміністрація, члени П,

	19
	Запровадити теплозбережувальні технології (заміна вікон на склопакети)
	Протягом року
	Черненко Т.В.


7.  Організаційно-педагогічні заходи на кінець навчального року 

7.1.Комплекс управлінських рішень щодо виконання навчальних програм
	№
	Зміст управлінської роботи
	Термін

виконання
	Виконавець 

	1
	 Взяти під контроль виконання навчальних планів та навчальних програм 
	 до 25.05
	 Дмиттрієва С.Ю.
ЗДНВР

	2
	 Провести моніторинг результатів семестрових та річних зрізів знань з предметів базового компоненту 
	 до 25.05
	 Дмиттрієва С.Ю.

ЗДНВР

	3
	 Провести аналіз навички читання в 2-4 класах
	 до 20.05
	 Дмиттрієва С.Ю.

	4
	 Провести моніторинг готовності учнів початкових класів до навчання в наступних класах
	 до 25.05
	  ЗДНВР


	5
	 Затвердити склад апеляційних комісій для проведення річного, підсумкового  оцінювання за курс школи І-ІI ступенів 
	 Квітень 


	ЗДНВР

	6
	 Здійснювати семестрове та річне оцінювання навчальних досягнень учнів 3-11 класів
	 до 22.05
	 Дмиттрієва С.Ю.

ЗДНВР

	7.2.Комплекс управлінських рішень щодо підготовки  та проведення

державної підсумкової атестації  

	1
	 Оформити куточки, стенди щодо особливостей підготовки та проведення  ДПА – 2017 р., ЗНО 
	Грудень
	ЗДНВР

	2
	 Довести до відома вчителів, учнів, батьків зміст нормативних документів щодо проведення    державної підсумкової атестації в 4, 9  класах, ЗНО в 11 класах, переведення та випуску учнів
	 Квітень 
	Дмиттрієва С.Ю.

ЗДНВР

	3
	 Провести інструктивно-методичні наради з вчителями, педради, батьківські збори з питань організації і проведення державної підсумкової атестації, ЗНО,   переведення та випуску учнів
	 Квітень -

 травень
	ЗДНВР

	4
	 Скласти та затвердити графіки проведення державної підсумкової атестації, консультацій, склад екзаменаційних комісій за курс школи І-II ступенів
	 Квітень 
	ЗДНВР

	5
	 Оформити куточки, стенди підготовки до державної підсумкової атестації, забезпечити учнів білетами та посібниками 
	 Квітень 
	ЗДНВР

	6
	 На засіданнях наради та  педради затвердити додатковий  матеріал для проведення ДПА 
	 Квітень 
	ЗДНВР

	7
	 Здійснити моніторинг якості освіти випускників початкової та основної школи за підсумками аналізу  проведення державної  підсумкової атестації 
	 Червень 
	 Роман М.Ю.




8. Робота з педагогічними кадрами

Мета: Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного і загально культурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення , самоосвіти, саморозвитку.

Головне завдання методичної роботи: створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога. 

8.1.Загальні напрями в організації методичної роботи

1. Підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи.

2. Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвитку їх творчої ініціативи, формування інформаційної  культури педагогів.

3. Впровадження в навчально – виховний процес досягнень перспективного  педагогічного досвіду, інноваційних проектів,  новітніх технологій  та забезпечення їх практичної реалізації. 

4. Забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня.

5. Встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів.  

6. Приділяти увагу роботі з молодими вчителями з метою успішної адаптації до роботи в школі та підвищення рівня професійної компетентності 

7. Активізація видавничої діяльності вчителів та участь в інноваційній та дослідницько – експериментальній роботі.

8. Впровадження в навчально – виховний процес новітніх комп’ютерних технологій

9. Удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки.
8.2. Структура внутрішньошкільної методичної роботи
Технологічний підхід до методичної роботи, який  включає в себе  систему заходів, спрямованих на визначення чітких процесуальних характеристик (що, як і в якій послідовності, у якому обсязі слід  робити), сприятиме  вирішенню проблем якості шкільної освіти, які знаходиться в епіцентрі уваги методичної роботи:

· кадрове та науково – методичне забезпечення навчально – виховного процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогів;

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

· створення, апробація та впровадження в практику нових навчальних програм;

· вивчення та впровадження в практику ефективних методик та нових освітніх технологій навчання.
                         9.  ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

9.1.ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ
	№ 
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін 
	Відпові-дальний
	Відмітка про ви-ння

	1
	Затвердити план методичної роботи на засіданні методичної ради.
	Серпень
	ЗДНВР
	

	2
	Скласти графік проведення організаційних засідань методичних об’єднань школи.
	до 15.09
	ЗДНВР
	

	3
	Скласти графік проведення предметних тижнів.
	до 20.09
	Керівники  м/о
	

	4
	Скласти графік проведення шкільних олімпіад.
	до 09.10
	ЗДНВР
	

	5
	Проводити засідання при директорові.
	Раз на місяць
	Дмитрієва С.Ю.
	

	6
	Проводити засідання методичної ради 
	Згідно плану
	ЗДНВР
	

	7
	Здійснювати контроль за виконанням плану роботи школи та плану методичної роботи.
	Постійно 
	Дмитрієва С.Ю.
ЗДНВР
	

	8
	Провести звірку та оновлення списків педпрацівників.
	до 09.09
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	9
	Забезпечити проведення занять з актуальних проблем сучасної освіти.
	Постійно 
	ЗДНВР
	

	10
	Організувати виставки новинок методичної та  педагогічної  літератури.
	Раз на чверть
	Гончарова В.О.
	

	11
	Забезпечити взаємовідвідування методичних заходів вчителями в НВК і районі.
	Згідно плану
	ЗДНВР
	

	12
	Підготувати проекти і видати накази: 

-Про організацію методичної роботи;

-Про організацію виховної роботи;

-Про розподіл педнавантаження;

-Про атестацію педпрацівників у 2016/2017 навчальному році.
	до  20.09
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	9.2. АТЕСТАЦІЯ ТА КУРСОВА ПЕРЕПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ

	1
	Скласти списки вчителів які потребують курсової перепідготовки.
	до 25.09
	ЗДНВР
	

	2
	Скласти списки вчителів чергової та позачергової атестації.
	До 10.10
	ЗДНВР
	

	3
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів віповідно до плану атестації.
 
	Згідго наказу
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	4
	Забезпечити проходження позачергової атестації учителя Макаренко Є.В.
	Згідно наказу
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	5
	Заслуховувати інформацію про хід курсової перепідготовки та атестації педпрацівників на засіданнях методичної ради,нарадах при директорові,педагогічній раді.
	Згідно плану
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	6
	Контролювати стан впровадження передового педагогічного досвіду вчителями, що атестуються.
	Жовтень-березень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР 
Керівники м/о
	

	7
	Підвищувати фаховий рівень працівників засобами самоосвітньої роботи.
	Серпень -травень
	ЗДНВР
	

	8
	Брати участь у заходах,які проводитимуться за планом роботи Управління освіти, молоді та спорту Лозівської  РДА,
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	9.3. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1
	Популяризувати новинки методичної літератури шляхом організацї виставок.
	Раз на чверть
	Гончарова В.О.
	

	2
	Скласти графік проведення методичних заходів.
	До 01.10
	ЗДНВР
	

	3
	Скласти проект плану методичної роботи на 2017/2018навчальний рік.
	Травень 
	ЗДНВР
	

	4
	Підготувати аналітичний звіт про підсумки методичної роботи в 2016/2017 навчальному році.
	Червень 
	ЗДНВР
	

	5
	
	
	
	

	9.4. ЗМІСТ І ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ                                     НАУКОВО- ТЕОРЕТИЧНОГО РІВНЯ І ДІЛОВОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ КАДРІВ

ЗАГАЛЬНІ ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІВ РІЗНИХ ФАХІВ.

	1
	Проводити оперативні , організаційні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Постійно
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	2
	 Організувати  і провести конференцію «Творчість вчителя- основа успіху».
	Листопад 
	ЗДНВР
	

	4
	Організувати заходи з розвитку комуніка-тивних компетенцій вчителя:

-тренінг «Культура спілкування в педагогіч-ному колективі»

-семінар «Розвиток компетентності педаго-  гічних працівників»
	Січень

Лютий 
	ЗДНВР 


	


	5
	Презентувати організацію методичної роботи з молодими вчителями.
	Квітень
	ЗДНВР
	

	6
	Провести психолого-педагогічний консиліум«Адаптація учнів 1-го класу».
	Грудень 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР.
	

	7
	Провести психолого-педагогічний консиліум: «динаміка навчальних досягнень учнів 9-го класу».
	Лютий
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	8


	Підготовка і проведення  тематичних педагогічних рад:

«Аналіз роботи педколективу у 2015/2016 навчальному році.Організація навчально-виховного процесу у 2016/2017 навчальному році.

Планування роботи навчального закладу на 2016/2017 навчальний рік;

«Про впровадження нового державного стандарту в освіту».
	Серпень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	
	«Про шляхи підвищення якості навчально- виховного процесу».
	Грудень 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	
	«Про підвищення мотивації учнів до навчання»
	Березень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	
	«Про підготовку та проведення ДПА».
	Травень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	9.5. Науково-методичне забезпечення впровадження освітніх інновацій

	1
	Підвищення фахової майстерності педагогів з низьким рівнем сформованості дидактичних вмінь:

-інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів;

-залучення до активної роботи в М/О;

-організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів

-діагностика методичної майстерності молодих фахівців;

-надання методичної допомоги вчителям.
	Вересень 

Грудень 

Лютий

Квітень

Постійно 
	ЗДНВР
	

	2
	Підвищувати фаховий рівень педагогічних працівників, здатних удосконалювати навчально-виховний процес.
	Постійно 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	3
	Провести інструктивно-методичні наради:

-робота з педагогічними кадрами щодо вивчення рівня професійності майстерності та розвитку творчості в період атестації;

-вплив методичної роботи на стан викладання предметів;

- про роботу з обдарованими учнями
	Листопад 

Грудень 

Березень
	ЗДНВР 
Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	4
	Поповнити шкільний методичний кабінет:

-науково-методичною літературою;

-зразками планів уроків, позакласних заходів
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	5
	Систематично аналізувати навчально-виховний процес, участь педагогів у методичних заходах.
	Протягом року
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР Керівники м/о
	

	6
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні посібники, монографії тощо для

самостійного опрацювання.
	Під час проведення методичних

заходів.
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	7
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх

інновацій.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	9.6.ЗАХОДИ НА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМ

РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ МОЛОДДЮ

	1
	Створити банк даних обдарованих учнів школи.
	Жовтень 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	2
	Провести засідання круглого столу на тему:

«Особливості роботи вчителя з обдарова –

ними та здібними учнями».
	Листопад
	ЗДНВР Керівники  м/о
	

	3
	Здійснювати  постійний психолого-педаго -гічний супровід обдарованих дітей.
	Протягом року
	ЗДНВР 
Класні керівники
	

	4
	Аналізувати участь учнів в олімпіадах і конкурсах.
	Грудень

Травень 
	ЗДНВР Керівники м/о
	

	5
	Організувати і провести І-ий етап Всеукраїнських предметних олімпіад.
	Жовтень 
	ЗДНВР
	


	6
	 Організувати підготовку та забезпечити участь учнів у ІІ-у етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.
	Листопад- грудень
	ЗДНВР

 вчителі предметники.
	

	7
	-дані успішності оприлюднювати на класних годинах та батьківських зборах;

-робити схвальні записи, подяки батькам в щоденниках
	Протягом року
	Класні керівники
	

	
	-продовжити практику нагородження учнів свідоцтвами, грамотами, дипломами встановленого зразка за участь і перемогу в навчально- виховних заходах;
	Протягом року
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	
	-Провести загальношкільне свято-          День знань
	вересень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	9.7. ВИВЧЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ

	1
	Вивчення та аналіз стану викладання навчальних предметів:
- Українська мова (навчання грамоти)

- Літературне читання

- Українська література

- Математика

- Біологія

- Фізична культура

-Художня культкра
	Листопад

Листопад

Листопад 

Грудень

Лютий 

Березень 
Березень 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	2
	Провести перевірку виконання планів і програм.
	Грудень Травень
	ЗДНВР
	

	3
	Провести контрольні зрізи знань учнів:

-3-11 класів;

-3-11класів;
	Грудень

Травень 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	4
	Провести перевірку техніки читання учнів:

-3-4 класів;

-1-4 класів;
	Грудень 

Травень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР
	

	5
	Провести анкетування вчителів, учнів, батьків з метою одержання необхідної інформації для складання плану роботи на новий навчальний рік.
	Квітень
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР 
Класні керівники.
	


10. Форми організації методичної роботи з учителями
	Педради


	 Про підсумки роботи в 2015/2016 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу в 2016/2017 навчальному році. 

Про запровадження нового Державного стандарту в освіту. Перехід закладу  на новий зміст та структуру навчання.
	Серпень 
	 Дмитрієва С.Ю.



	
	 Розвиток позитивної навчальної мотивації учасників НВП як важлива умова покращення якості освіти та розвитку творчого мислення.
	Листопад 
	ЗДНВР

	
	 Особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток учнів в процесі оволодіння ключовими компетентностями. 

 Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства
	Січень 
	Дмитрієва С.Ю.



	
	 Виховання й навчання здорової особистості, формування вмінь та навичок здорового способу життя через реалізацію державних програм шкільних предметів основ здоров’я, фізичної культури, впровадження превентивних проектів, попередження ризикової поведінки.
	Березень  
	 Педагог- 

 організатор

	
	 Про переведення та випуск учнів. Про результати державної підсумкової атестації учнів 4, 9-го класів, ЗНо учнів 11 класу
	 Червень 
	  Дмитрієва С.Ю.



	Інструк-тивно-методичні наради

 
	Про особливості викладання базових навчальних предметів у 2016/2017 н.р. 

Про методичні рекомендації щодо застосування положень чинних Інструкцій з ведення класного журналу
	Серпень 
	ЗДНВР

	
	Про виконання інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку
	Вересень 


	Дмитрієва С.Ю.



	
	 Про організаційно-методичні вказівки щодо атестації педагогічних працівників

 Про проведення предметних тижнів, олімпіад, турнірів, конкурсів
	Жовтень 
	Адміністрація 

	
	 Про виконання Інструкції з ведення ділової документації

Про види оцінювання навчальних досягнень учнів та об’єктивність виставлення тематичних балів та семестрового оцінювання
	Грудень 


	Адміністрація 

	
	 Про створення робочих груп з підготовки проекту навчального плану  та річного плану роботи НВК на наступний навчальний рік
	Січень 
	Адміністрація 

	
	 Про підготовку учнів додержавної підсумкової атестації, ЗНО
 Про організацію та проведення систематичного повторення навчального матеріалу
	Лютий 
	Адміністрація 

	
	 Про систему роботи класних керівників та вчителів щодо попередження  дитячого травматизму, профілактики правопорушень та злочинності
	Березень 


	Адміністрація 

	
	 Про нормативно-правове забезпечення організованого закінчення навчального року


	Квітень 


	Адміністрація 

	
	 Про виконання практичної частини навчальних програм з базових дисциплін

 Про організацію літнього відпочинку, навчальних екскурсій 
	Травень 
	Адміністрація 

	
	 Про переведення та випуск учнів. Про результати державної  підсумкової атестації випускників 9 класу, ЗНО 11 класу
	Червень 
	Адміністрація 

	Школа молодого вчителя


	 Про якість календарного та поурочного планування 

 Про ознайомлення з науково-методичними рекомендаціями, застосування Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів.

Про дотримання  єдиного орфографічного режиму під час ведення шкільної документації
	Вересень  
	ЗД НВР


	
	 Як розпочати урок.(Цікаві педагогічні знахідки). Самоаналіз уроку,  визначення його ефективності.
	 Жовтень 
	ЗД НВР



	
	 Дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти
	 Листопад 
	ЗДНВР

	
	 Проблеми формування мотивації діяльності школярів за сучасних умов
	Січень
	ЗДНВР

	
	 Система оцінювання знань учнів як фактор мотивації навчальної діяльності
	Квітень 
	ЗДНВР

	Семінари-

практику-ми
	 Відкриті уроки
	 Жовтень 

Грудень 

Лютий 
	Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР

	Методич-на рада
	 Нормативно-правова база й методичні рекомендації з питань атестації педагогічних працівників 

Форми та методи атестації педагогічних працівників
	Вересень 
	ЗДНВР

	
	Педагогічна майстерність вчителя – запорука ефективності навчання й виховання учнів 
	Листопад  
	ЗДНВР

	
	 Стратегія роботи з обдарованими та здібними дітьми
	Лютий 
	 ЗД НВР.



	Конференція
	 Майстерність і пошук
	Квітень 
	 Адміністрація 

	Тижні
педагог-гічної

майстер-ності


	 - Тиждень безпеки життєдіяльності

 - Тиждень фізики, математики та інформатики
 - Тиждень  правознавства, історії
 - Тиждень російської мови та зарубіжної літератури

 - Тиждень іноземної мови

  - Тиждень української мови та літератури

 - Тиждень хімії, біології 

 - Тиждень географії, екології та економіки

 - Тиждень безпеки життєдіяльності

 - Тиждень  фізичної культури та основ здоров’я 


	Вересень 

Листопад 

Листопад  

Лютий 
Грудень 

Березень

Лютий 

Березень

Квітень 

Травень  
	Вчителі-предметники 


11. Наради при директорові

	№
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний

	1.

2.

      3.
	 Про виконання заходів щодо організації початку навчального року

 - підсумки проведення літнього оздоровлення учнів;

 - забезпечення учнів підручниками, учителів - навчальними програмами;

 - організація харчування учнів у НВК, додатковим харчуванням 

 - організацію та проведення профілактичних медичних оглядів учнів;

 - працевлаштування випускників 9 класу; 

 - виконання Законів України «Про освіту» ст.6, «Про загальну середню освіту» ст.35, Інструкції з обліку дітей;

Про особливість впровадження Державного стандарту базової та повної загальної освіти

 - соціальний захист учнів;

 Про організацію профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та виконання законодавчих вимог 

 стосовно ТБ та охорони праці
	Вересень 
	Дмитрієва С.Ю. 
Гончарова В.О.
 Безпальченко Л.М.
Кл.керівники
Кл.керівники

ЗДНВР.

.

 Дмитрієва С.Ю. 
ЗДНВР
ЗДНВР

	1.

2.

3.
4. 

	    Стан шкільної документації: журналів, звітів класних керівників, щоденників.

    Відвідування учнями  НВК та батьківських зборів батьками учнів.

    Підготовка учнів до І та ІІ етапу  олімпіад.
Про удосконалення позакласної гурткової роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей та обдарувань.
    
	  Жовтень 


	 ЗДНВР
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	1.

2.

3.
	  Результати контролю за веденням вчителями поурочних планів.
   Про роботу їдальні та харчування учнів. 

  Підсумки організації самоврядування у школі.
	 Листопад 
	 ЗДНВР
Дмитрієва С.Ю,

Коваленко Ю.В.

	1.

   2.

3.

   4.
	 Результати проведення адміністративних контрольних робіт, перевірки техніки читан​ня.
    Результати тематичного контролю.
   Підсумки про участь учнів у другому етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дис​циплін

   Організація закінчення першого семестру та проведення зимових канікул
	 Грудень 


	ЗДНВР



	1.

2.

3.

 
	  Ознайомлення з наказом «Про заходи безпеки у навчальному закладі»
Ознайомлення з підсумками перевірки шкільної документації, класних журналів та щоденників учнів. 
Стан роботи з попередження дитячого травматизму та правил техніки безпеки
	 Січень 


	   Дмитрієва С.Ю.
ЗДНВР

Коваленко Ю.В.



	1.

2.


	     Дотримання об'єктивності при виставленні учням оцінок.

   Результати  вивчення системи роботи вчителів,які атестуються.
	 Лютий 
	Дмитрієва С.Ю.
 ЗДНВР

	1.

2.

3.

4.
	  Стан харчування учнів.

   Стан профорієнтаційної роботи в 9  класі.

   Результати проведення фронтального, тематичного, класно-узагальнюючого та випе​реджуючого контролю. 
   Про хід атестації педагогічних кадрів
	Березень 


	 Дмитрієва С.Ю. 

ЗДНВР
ЗДНВР

ЗДНВР

	1.

2.

.

 
	 Про хід підготовки до проведення підсумкової державної атестації, ЗНО
  Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення учнів, педпрацівників.
	 Квітень 
	 ЗДНВР

Дмитрієва С.Ю.

	1.

   2.

   3.

4.

   5.
	 Хід виконання Положення про державну підсумкову атестацію  учнів.


Охорона праці.

 Робота класних керівників з питань формування системи виховної роботи.

 Про підготовку роботи школи до закінчення і початку нового навчального року.


Звіт класних керівників про виконання планів виховної роботи за другий семестр.
	Травень 
	ЗДНВР
Дмитрієва С.Ю.

Коваленко Ю.В.

Дмитрієва С.Ю.

Кл. керівники 

	1.

2.

3.


	  Про результати оформлення документації за навчальний рік.


Розгляд першого варіанта річного плану роботи школи на новий навчальний рік.


Про виконання навчальних планів і програм.

	Червень 
	ЗДНВР

Дмитрієва С.Ю.

ЗДНВР




12. Становлення і розвиток виховної системи  у 2016/2017 навчальному році

Виховна тема:  Формування моральної свідомості,відповідальності як риси 
особистості та навчання культурі поведінки на основі виховання ціннісного ставлення до суспільства та держави.
        Метою виховання є становлення громадянина України, патріота своєї країни, готового самовіддано розбудувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, здатного виявити національну гідність, знати свої обов’язки і права, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві, успішно самореалізуватися  в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, носій культури.                                                                                 

   Мета виховання конкретизується через систему таких виховних завдань:

- забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог;

- врахування вікових та індивідуальних особливостей школярів, особистісних новоутворень школярів, що передбачає вибір доцільного змісту, форм і методів та відповідних виховних технологій;

- врахування соціальних мотивів,  які стають більш диференційовані і дійові за рахунок розширення контактів школярів з ровесниками і вчителями;

- виховання національної свідомості, любові до рідної землі, родини, свого народу, держави;

- формування  мовної культури, оволодіння і вживання української мови як духовного коду нації;

- виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- забезпечення соціального захисту вихованців, їх психічного і фізичного здоров’я, вироблення спільно з учителями-предметниками, психологом, батьками оптимального режиму життя й організації навчання, створення сприятливого мікроклімату спілкування у класному колективі;

- залучення до здійснення виховного процесу батьків, організація сімейно-родинного виховання;

- спонукання зростаючої особистості до протидії проявам аморальності, правопорушень.
12.1. Підвищення кваліфікації класних керівників
Основні напрямки виховної роботи розглядаються і плануються на засіданнях методичного об’єднання класних керівників:

	1.
	 Ос​​​но​в​ні орієнтири виховання учнів  1-9. Концепція національно-патріотичного виховання молоді;
	вересень
	ЗДНВР



	2
	«Формування в класному колективі сприятливого середовища для розвитку і життєдіяльності особистості» 
	листопад
	Ткаченко В.В.

	3
	« Виховання особистості: сучасні погляди та проблеми»
	січень
	Борисенко Т.В.

	4
	«Впровадження ідей формування здорової особистості в навчально-виховний процес»
	квітень
	Нікітенко О.Ю.


12.2. Організаційна робота учнів навчально-виховного комплексу
	№
	                   Зміст  роботи
	Дата

	1
	Зробити аналіз соціального стану учнівського колективу
	До 04.09.

	2
	Організувати  чергування по школі  вчителів та учнів.
	До 04.09.

	3
	Залучати учнів до спортивних секцій по футболу.
	До 15.09.

	4
	Продовжувати роботу по інформуванню школярів (щотижневі лінійки)
	Постійно

	5
	 Враховуючи традиції школи розробляти  необхідні  сценарії,  конкретні творчі справи учнівського колективу.
	Постійно

	6
	Залучати учнів  до предметних тижнів.
	Протягом року

	7
	Надати необхідну допомогу класним керівникам в організації та проведенні традиційних свят , вечорів дозвілля.

Зокрема:

· Свято Першого дзвоника 

· Фізкультурно-патріотичне свято «Козацький гарт» до Дня фізкультури і спорту.

· Літ.-муз. композиція «Слава визволителям нашого села»
· Свято «Ми - за  миру у всьому світі !» 

· Свято«Спасибі Вам,за працю вчительську святу…» до Дня вчителя.

·  Брейн-ринг «Знавці права» в рамках тижня правових знань.

·  Літ.-муз. Композиція «Герої не вмирають» до Дня захисника Вітчизни.

· Усний журнал «Пам’ять голоду,пам'ять серця!» вшанування памяті жертв голодомору

· Українські  вечорниці.

· Свято «Повкраїні з краю в край,ходить святий Миколай».

· Конкурсно–розважальна програма «Чудеса новорічної ночі».  

· Свято «Ми бажаєм щастя вам,любі наші жінки!»  

· Усний журнал «Шевченкове слово».

· Акція «Посади дерево».

· Усний журнал «Дзвони Чорнобиля».

· День Примирення.Мітинг-реквієм «Свято зі сльозами на очах».

· Останній дзвоник «Дзвони ж нам, дзвонику»  

· Випускний бал «Над школою лунає вальс прощальний»                               
	До

31.08.

10.09.

.

16.09
       21.09

30.09
Листопад 
06.12
Грудень
Грудень
19.12
22.12
05.03
09.03
квітень
26.04
08.05
25.05
26.05


	8
	Місячник «Увага!  Діти на дорозі!»


	Вересень

	9
	Акція «Новорічний подарунок захиснику».

Акція «Великодній кошик».

Всеукраїнська акція зі збору  пластикових кришочок-закруток для протезування воїнів АТО.
	     Грудень

Грудень 
Протягом року

	10
	Операція «Вчитель не повинен бути самотній»- 

до Дня вчителя.
	Жовтень



	11
	Всеукраїнська акція «Засвіти свічку» - вшанування пам’яті жертв голодомору.
	Листопад

	12
	Акція «Урок», «Канікули», «Вулиця».
	Протягом року

	13
	Всеукраїнська виставка-конкурс «Знай і люби свій рідний край».
	Грудень

	14
	Виставка-конкурс  декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Новорічний настрій».
	Грудень

	15
	Конкурс  поробок  «Наш пошук і творчість тобі,Україно!»
	Лютий

	16
	Конкурс дитячого малюнка «Мої права».
	Квітень

	17
	Акція «Посади дерево» .
	Квітень

	18
	Конкурс дитячого малюнка «Я хочу жити в якісному світі».
	Червень


13. Управління роботою школи
 (контрольно-аналітична діяльність)
Мета:  забезпечення  оптимального функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи, вивчення стану ефективної діяльності всіх її підсистем, своєчасне виявлення та виправлення помилок, здійснення об'єктивного оцінювання досягнутих результатів, допомога вчителям у підвищенні педагогічної майстерності, створення атмосфери творчої співпраці в системі «Учитель – учні – батьки». 

13.1.  Основні вимоги до внутрішньошкільного контролю

1.  Об'єктивність і компетентність, цілеспрямованість і плановість, систематичність і оперативність.

2.  Принциповість і об’єктивність в оцінюванні діяльності  вчителя,  класного керівника.

3.  Диференційований підхід.

4.  Наукова обґрунтованість, повнота і конкретність висновків, рекомендацій і пропозицій.

5.  Дієвість, ефективність. 

6.  Гласність, відкритість. 

13.2. Основні завдання

· Отримання інформації для педагогічного аналізу; 

· всебічне вивчення і аналіз навчально – виховного процесу з метою координації всієї роботи відповідно до поставлених завдань;

· надання методичної, практичної допомоги вчителям;

· підвищення рівня професійної компетентності вчителів;

· створення умов для навчання та виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації;

· удосконалення навчально – виховного процесу, впровадження інноваційних засобів навчання.

13.3. Контроль за процесом

Вересень-жовтень

	1.
	 Забезпечити контроль за:

 - складанням єдиного розкладу уроків і позакласних заходів відповідно до  режиму роботи школи, планів роботи гуртків, планів виховної роботи   класних керівників; 

 - обліком дітей у мікрорайоні школи та залученням їх до навчання;

 - працевлаштуванням та подальшим навчанням випускників 9  класів;

 - організацією проведення медичного огляду учнів
	 до 05.09 

 до 05.09

 до 10.09

 до 01.09

 до 01.09
	Дмитрієва С.Ю
ЗДНВР

ЗДНВР

Кл. керівники

Кл. керівники



	2
	 Здійснити контроль за дотриманням єдиних вимог до учнів 
	 Постійно 
	Адміністрація 

	3.
	 Затвердити правила внутрішнього розпорядку, режиму роботи школи
	 До 01.09


	Адміністрація

	4. 
	 Здійснити попереджувальний контроль за оформленням шкільної документації
	 Постійно 
	Адміністрація

	5.
	 Перевірити забезпечення бібліотечних фондів підручниками та посібниками
	 До  05.09
	 Бібліотекар 



	6.
	 Здійснити класно – урочний контроль організації навчання в 5 класах  (наступність у навчанні). Відвідування уроків учителів (вибіркове):

· математики;

· української мови та літератури;

· російської мови та зарубіжної літератури.
	 Жовтень 
	 Адміністрація

 (довідка) 

	7. 
	 Здійснити контроль за організацією харчування учнів у школі, надання пільгового харчування малозабезпеченим, забезпечення додатковим  

 харчуванням
	 Постійно 


	 Адміністрація 

  

	8.
	 Здійснити контроль організації навчання в 1-4 класах. Відвідування уроків  у початкових класах
	 Вересень- 

 Жовтень 
	 Адміністрація

 (довідка) 

	9.
	 Здійснити персональний контроль за підготовкою до уроків молодих учителів
	 Жовтень
	 Адміністрація

	10.
	 Здійснити контроль за складанням координаційних графіків проведення письмових контрольних, практичних, лабораторних робіт з навчальних предметів
	 Вересень 
	Адміністрація  



	11.
	 Класно-урочний контроль. Організація навчання в 8 класі. Вибіркове  відвідування уроків:

· математики;

· української мови та літератури;

· російської мови 

· зарубіжної  літератури;

· фізики;

· хімії;

· історії;

· біології;

· іноземної мови.
· Інформатики 
	 до 25.11
	 Адміністрація

 (довідка) 

	12.
	 Здійснення контролю за якістю знань та умінь учнів 5-9 класів.

 Провести контрольні зрізи знань  для виявлення прогалин у знаннях учнів  
	 до 25.12 
	 Вчителі- 

 предметники

	13. 
	 Здійснення контролю за веденням шкільної документації : 

- особові справи учнів;

- календарні плани вчителів;

- ведення класних журналів;

- облік бесід з попередження всіх видів дитячого травматизму;

- облік відвідування уроків учнями
	 до 20.09
	 ЗДНВР


	14.
	 Здійснити контроль за організацією роботи з профілактики дитячого  травматизму
	 Постійно 
	 Коваленко ЮВ


	15.


	 Здійснення контролю за реєстрацією в журналах інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортивному майданчику
	 до 10.09
	ЗДНВР

	16.
	 Поточний контроль роботи гуртків, секцій, факультативів
	 Жовтень
	ЗДНВР

	17.
	 Забезпечити контроль за підготовкою навчально-виховного комплексу до роботи в осінньо-зимовий період
	 Жовтень 
	Дмитрієва С.Ю.

	18.
	 Здійснення контролю за організацією та проведенням осінніх канікул  та інструктажів з метою попередження дитячого травматизму 
	 до 25.10
	ЗДНВР

	19.
	Здійснення контролю щодо курсової перепідготовки педагогічних працівників
	 Жовтень 
	ЗДНВР


Контроль за процесом

Листопад – грудень

	1.
	 Забезпечити фронтальний контроль вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з математики 
	 До 15.11
	 Адміністрація

 (наказ) 

 

	2
	 Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
	 Листопад- 

 грудень
	  ЗДНВР

	3
	 Вивчити рівень фахової та методичної підготовки молодих вчителів
	 Листопад 
	ЗДНВР

	4
	 Здійснити контроль за відвідуванням школи учнями, схильними до девіантної поведінки
	 Листопад- 

 грудень
	ЗДНВР

	5
	 Здійснити контроль за проведенням шкільних олімпіад з базових дисциплін та  участь у II етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів
	 Листопад-

 грудень
	ЗДНВР

	6
	 Провести аналіз роботи класних керівників щодо профілактики правопорушень і злочинності
	 до 20.12.
	 ЗДНВР

	7
	 Задійснити  контроль ввчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів: 

· українська мова (навчання грамоти);

· літературне читання;

· українська література;

· математика 
	Листопд

Грудень 
	Дмитрієва СЮ
ЗДНВР

	8
	 Перевірка роботи предметних гуртків, факультативів
	 Протягом    

 року
	ЗДНВР

	9
	 Педагогічний контроль за учнівським самоврядуванням
	 Постійно
	ЗДНВР

	10
	 Проаналізувати виконання річного плану роботи школи та спланувати заходи щодо реалізації завдань та пропозицій 
	 до 25.12
	 Адміністрація 

	11
	 Здійснити контроль за веденням класних журналів згідно з Інструкцією з ведення класного журналу
	 до 20.12
	 Адміністрація 

	12
	 Здійснити тематичний контроль щодо дотримання норм оцінювання навчальних досягнень учнів з базових дисциплін 
	 до 20.12.
	 Адміністрація 

	13
	 Здійснювати контроль за станом роботи  їдальні та організацією  гарячого харчування учнів
	 Протягом  

 року
	Дмитрієва СЮ


	14
	 Дотримуватися єдиних вимог щодо перевірки й оцінювання письмових робіт з  української мови та літератури, зарубіжної літератури, математики, іноземної мови
	 Протягом  

 року
	 Адміністрація 

	15
	 Формування наукового світогляду учнів на уроках української літератури та  історії в 5-9 класах
	 Протягом  

 року
	 Адміністрація 

	16
	 Здійснити аналіз системи роботи класних керівників з попередження дитячого  травматизму за I семестр


	 до 25.12
	 Адміністрація 

	17
	 Моніторинг  роботи з педагогічними працівниками в I семестрі 
	 до 27.12
	 Адміністрація 

	18
	 Здійснити контроль щодо запровадження вчителями сучасних інформаційних технологій в навчально-виховний процес
	Грудень
	 Адміністрація 

	19
	 Провести моніторинг рівня навчальних досягнень учнів.

 Контрольні зрізи знань:

 - Математика          – 5- 9 класи

 - Українська мова   – 9- клас

 - Історія                   - 8-9 класи 

 - Біологія                 - 8-9  класи

 - Іноземна мова       – 5-9  класи

 - Фізика                   – 9 клас 

 - Хімія                     – 9 клас

 - Географія              - 8-9  класи
	до 20.12

згідно   графіка
	 Адміністрація 

	20
	 Здійснити перевірку стану дотримання техніки безпеки, протипожежної безпеки
	 Листопад 
	 Адміністрація 

	21
	 Здійснити контроль за організацією та проведенням новорічних та різдвяних свят, попередження дитячого травматизму під час зимових канікул 
	 Грудень 
	 Комісія 


Контроль за процесом

Січень  – березень 

	 1
	 Забезпечити виконання навчальних програм, графіка контрольних, лабораторних,  практичних робіт, тематичного оцінювання за I семестр
	 До 11.01.  
	Дмитрієва С.Ю
ЗДНВР

	2
	 Здійснити контроль щодо календарного планування на ІІ семестр
	 Січень 
	ЗДНВР 

	3
	 Забезпечити фронтальний контроль стану викладання та рівня навчальних  досягнень учнів з
· біології;

· фізичної культури;

· художньої культури  
	 Лютий 
Березень

Березень  
	ЗДНВР 
Дмитрієва С.Ю

	4
	 Здійснити контроль за проведенням предметних тижнів, роботи спортивних  секцій та гуртків 
	 до  15.03.
	Педагог-організатор

	5
	 Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації  навчально-виховного процесу
	 Лютий  
	 Комісія  ПК

	6
	 Здійснити контроль за проведенням анкетування випускників щодо профорієнтації та обрання предметів для ДПА, ЗНО
	 Січень 
	  ЗДНВР 


	7
	 Здійснити контроль  за підготовкою до державної підсумкової атестації  в 4, 9, ЗНО - 11 класах  та організації повторення програмного матеріалу
	 Постійно 
	 ЗДНВР 


	8
	 Контроль за участю учнів у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових  дисциплін
	 Січень 
	 Адміністрація 

	9
	 Проаналізувати стан відвідування учнями занять
	 Січень
	 Адміністрація 

	10
	 Затвердити графік відпусток працівників НВК
	 Січень 
	ЗДНВР 


	11
	 Підготовка звіту про продовження навчання випускниками 9-х класів для здобуття повної загальної освіти
	 Лютий
	ЗДНВР
Кл.керівник

	12
	 Організація повторення навчального матеріалу для підготовки до ДПА  
	 Лютий
	 ЗДНВР 



	13
	 Контроль за роботою шкільної бібліотеки. Підготовка до тижня дитячої книги
	 Березень 
	 Бібліотекар,

 Комісія   ПК

	14
	 Здійснити тематичний контроль за станом військово-патріотичного виховання 
	 Травень 
	 ЗДНВР


	15
	 Створення творчої групи з питань розробки плану навчально-виховної роботи   на новий навчальний рік
	 Лютий
	 Адміністрація 

	16
	 Вивчення  рейтингу вчителів, що проходять атестацію
	 Лютий 
	 ЗДНВР 



	17
	 Відвідування виховних заходів з формування правової культури
	Лютий
	Адміністрація 

	18
	 Здійснити контроль за організацією проведення весняних канікул, проведенням запланованих бесід з попередження дитячого травматизму
	 Березень 
	 Адміністрація 


14. Циклограма наказів з навчально-виховної роботи

	1.
	 Про попередження дитячого травматизму в 

2016/2017 навчальному році
	 до 10.09
	ЗДНВР 



	2.
	 Про підготовку до початку нового навчального року.
	  До 01.09
	Дмитрієва С.Ю.

	3.
	Про розподіл навантаження між вчителями
	 До 05.09
	Дмитрієва С.Ю.

	4.
	 Про харчування учнів
	 До 01.09
	Дмитрієва С.Ю.

	5.
	 Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	 до 01.09
	ЗДНВР 



	  6.
	 Про атестацію педагогічних працівників школи в 2016/2017 навчальному році
	 до 20.09
	ЗДНВР

	7.
	 Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами
	 До 20.09
	ЗДНВР

	8. 
	 Про організацію роботи з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів
	 до 10.09
	Педагог-орг.,
ЗДНВР

	9.
	 Про  підготовку та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з  базових дисциплін
	 до 16.10
	ЗДНВР

	  10.
	 Про організацію та проведення новорічних свят та зимових канікул
	 до 02.12
	 Педагог- 

 організатор

	  11.


	 Про запобігання дитячого травматизму  під час зимових канікул
	 до 20.12
	  ЗДНВР


	  12.
	 Про результати навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у І семестрі
	 до 27.12
	ЗДНВР

	13.
	 Про результати  виконання навчального плану та програм за І семестр
	 до 12.01
	ЗДНВР

	14.
	Про підсумки перевірки класних журналів
	 до 15.01
	  ЗДНВР


	15.


	Про ведення шкільної документації
	до  17.01
	ЗДНВР

	16.
	 Про створення комісії по складанню річного плану
	 до 01.03.
	Дмитрієва С.Ю.

	17.
	 Про результати атестації педагогічних працівників
	 до 25.03
	  ЗДНВР


	  18.
	 Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків улітку 2017 року
	 до 15.05
	ЗДНВР

	19.
	 Про результати навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у ІІ семестрі 
	 до 27.05
	ЗДНВР

	20. 
	 Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму в 2015-2016  навчальному році
	 до 31.05
	  ЗДНВР


	21.
	 Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами в 2015-2016  навчальному році
	 до 01.06
	ЗДНВР

	22.
	 Про підсумки державної підсумкової атестації в 

4, 9 класах
	 до 01.06
	ЗДНВР

	23.
	 Про виконання робочого навчального плану та навчальних програм 
	 до 14.06
	  ЗДНВР


	24.
	 Про стан виховної роботи в 2015-2016 навчальному році
	 до 15.06
	ЗДНВР

	25.
	Про ведення шкільної документації
	
	ЗДНВР


15. Розподіл  функціональних обов'язків між адміністративними працівниками  
1. Посадові  обов'язки директора навчально-виховного комплексу (Дмитрієва Світлана Юріївна):

1.1. Відповідає за:

· забезпечення навчально-виховного комплексу кадрами, прийом на роботу і звільнення з роботи навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу навчально-виховного комплексу;

· організацію та проведення атестації учителів і подання атестаційних листів та документів для нагородження педпрацівників та встановлення їм вищої категорії до атестаційних комісій вищого рівня;

· підготовку та проведення педагогічних рад, нарад за участю директора;

· правильне складання річного плану роботи навчально-виховного комплексу і плану її перспективного розвитку;

· підготовку навчально-виховного комплексу до нового навчального року;

· належне ведення особових справ;

· здійснення набору учнів до 1-го та 10-го класів, прийом дітей до навчально-виховного комплексу;

· дотримання єдиних педагогічних вимог у навчально-виховному комплексі, режиму навчальних занять;

· створення сприятливих умов для підвищення професійного рівня працівників навчально-виховного комплексу;

· організацію і якість навчально-виховної роботи серед учнів, зміцнення їх здоров'я та фізичний розвиток;

· забезпечення належного фінансово-господарського стану навчально-виховного комплексу;

· забезпечення об'єктивності оцінювання знань, умінь та навичок учнів.

1.2. Безпосередньо керує:

· роботою заступників із навчально-виховної роботи, завгоспа;

· роботою  ради навчально-виховного комплексу, педагогічної ради та педагогічного колективу;

· роботою бібліотеки навчально-виховного комплексу.

1.3. Організовує:

· роботу відповідно до річного плану роботи навчально-виховного комплексу;

· роботу з батьками і громадськими організаціями.

1.4. Погоджує свою діяльність із районним відділом освіти.

1.5. Здійснює контроль за:

· виконанням річного плану роботи навчально-виховного комплексу, навчального плану, рішень педагогічної ради та рекомендацій нарад за участю директора;

· організацією безкоштовного харчування;

· виконанням єдиних педагогічних вимог.

1.6. Звітує про організацію, здійснення та результати навчально-виховної роботи і стан матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного комплексу перед органами управління освітою та іншими вищими владними органами.

1.7. Складає річний та перспективний плани роботи навчально-виховного комплексу; видає накази, розпорядження та інші документи, які стосуються шкільного життя.

2.   Загальні обов'язки для заступника  директора з навчально-виховної роботи  Сидоренко Любов Володимирівна:

2.1. Відповідає за:

· правильне планування та організацію вивчення предметів;

· своєчасне складання й коригування розкладу уроків; 

· виконання навчальних планів і програм учителями предметів;

· вивчення, узагальнення і впровадження перспективного педагогічного досвіду учителів навчально-виховного комплексу;

· впровадження досягнень педагогічної науки в практику навчально-виховної роботи вчителів, реалізацію принципів наукової організації праці та гуманізації взаємовідносин у колективі;

· підготовку звітних документів по навчально-виховного комплексу, складання документів для нарахування заробітної плати вчителям та іншим працівникам навчально-виховного комплексу, зв'язок з бухгалтерією з питань виплати зарплати працівникам навчально-виховного комплексу;

· ведення статистичних звітів по навчально-виховного комплексу;

· проходження вчителями курсової   перепідготовки;

· підготовку та проведення педагогічних читань, науково-практичних конференцій, аукціонів педагогічних ідей, узагальнення й поширення перспективного педагогічного досвіду;

· роботу методичної ради та методичних об'єднань у навчально-виховному комплексі, проведення методичних днів та тематичних декад;

· роботу з молодими та малодосвідченими  вчителями;

· забезпечення ефективності їхньої роботи, зокрема високої якості знань, умінь і навичок учнів;

· ведення класних журналів та іншої документації у 1- 11-х класах;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в навчальних кабінетах;

· організацію обліку дітей і підлітків 6(7)—18-річного віку у мікрорайоні навчально-виховного комплексу;

· здійснення контролю за відвідуванням учнями навчально-виховного комплексу, охопленням дітей загальною середньою освітою;

· організацію та облік працевлаштування випускників 9-го та 11-го класів;

· організацію та облік оформлення бланків документів на отримання документів про освіту;

· створення сприятливого морально-психологічного клімату в педагогічному колективі;

· організацію роботи з учнями та їхніми батьками;

· виконання правил техніки безпеки в навчально-виховному комплексі та оформлення документів з техніки безпеки.

2.2. Безпосередньо керує:

· роботою вчителів 1 - 11-х класів та вчителів;

· роботою класних керівників щодо організації навчальної діяльності учнів, формування в них свідомого ставлення до навчання;

· проведенням контрольних, практичних і лабораторних робіт, навчальних екскурсій;

· підготовкою та проведенням екзаменів;

· роботою завідувачів кабінетів.

2.3. Організовує:

· дотримання у навчально-виховному комплексі єдиних педагогічних вимог та режиму навчальних занять;

· облік успішності учнів 1-11 класів та відвідування ними уроків;

· проведення відкритих уроків і взаємовідвідування уроків учителями;

· перепідготовку працівників навчально-виховного комплексу  та проходження атестації педагогічними працівниками;

· підготовку й проведення методичних «оперативок» з учителями;

· підготовку матеріалів до складання річного плану;

· своєчасну заміну уроків;

· проведення заходів щодо запобігання травматизму, дорожньо-транспортним пригодам, нещасним випадкам, які трапляються на вулиці та в інших місцях;

· роботу з планування засвоєння учнями навчального матеріалу;

· проведення факультативних занять, спецкурсів за вибором;

· підготовку й проведення загальношкільних заходів навчального характеру (олімпіад, предметно-тематичних вечорів).

· Погоджує свою діяльність із директором навчально-виховного комплексу, з методичним кабінетом відділу освіти.

2.4. Здійснює контроль за:

· роботою вчителів навчально-виховного комплексу;

· станом успішності учнів 1- 11-х класів, відвідуванням учнями уроків;

· роботою класних керівників щодо організації навчальної діяльності учнів;

· навчальним навантаженням учнів;

· роботою навчальних кабінетів, дотриманням санітарно-гігієнічного режиму;

· станом збереження й використанням навчально-матеріальної бази;

· організацією роботи учнів із початковим рівнем навчальних  досягнень та незадовільною поведінкою, а також роботою з обдарованими дітьми.

2.5. Інструктує й консультує:

· вчителів щодо проведення навчальних занять і організації самоосвіти;

· вчителів і класних керівників щодо складання планів та звітів;

· молодих учителів щодо планування й ефективного проведення уроків та позакласних заходів із навчальних предметів;

· учителів предметів   щодо складання перспективних і поурочних планів;

· завідувачів кабінетів. 

2.6. Здійснює облік:

· виконання державних програм, календарних і тематичних планів;

· звітів про кількість дітей у мікрорайоні навчально-виховного комплексу та працевлаштування учнів випускних класів;

· проведення вчителями уроків, факультативів, гурткової роботи та індивідуальних занять із учнями;

· статистичних документів;

· перевірки ведення іншої документації;

· роботи методичного кабінету;

· засідань атестаційних комісій;

· замінених уроків;

· педагогічних  рад.

2.7. Звітує:

· перед директором і педагогічною радою (про організацію, здійснення й результати навчальної роботи);

· перед батьківською громадськістю та органами управління освітою.

2.8. Складає:

· розклад уроків, факультативів, курсів за вибором;

· розклад використання кабінетів;

· розклад роботи гуртків;

· графіки індивідуальної роботи з обдарованими учнями;

· графіки контрольних робіт та проведення зрізів знань наприкінці І і II семестрів;

· звіт про стан успішності учнів наприкінці І та II семестрів;

· розклад державної підсумкової атестації та консультацій для вчителів щодо підготовки до неї;

· графік роботи адміністративно-управлінського апарату;

· графік чергування вчителів по навчально-виховному комплексі;

· графік роботи вчителів під час канікул;

· звіт про зміни кількості учнів у навчально-виховному комплексі, який має узгоджуватися з алфавітною книгою;

· табелі на зарплату педагогічних працівників;

· проекти наказів, розпоряджень, інформаційних матеріалів та довідок із питань навчально-виховного процесу.

3.    Обов'язки для заступника  директора з навчально-виховної роботи  (ДП) Маменко О.В.:

3.1. Відповідає за:

· правильне планування та організацію навчально-виховного процесу в дошкільному підрозділі;

· своєчасне складання й коригування розкладу занять; 

· виконання навчальних планів і програм вихователів;

· вивчення, узагальнення і впровадження перспективного педагогічного досвіду вихователів;

· впровадження досягнень педагогічної науки в практику навчально-виховної роботи вихователів, реалізацію принципів наукової організації праці та гуманізації взаємовідносин у колективі;

· підготовку звітних документів по навчально-виховному комплексі, складання документів для нарахування заробітної плати вихователів та іншим працівникам дошкільного підрозділу навчально-виховного комплексу, зв'язок з бухгалтерією з питань виплати зарплати працівникам дошкільного підрозділу навчально-виховного комплексу;

· ведення статистичних звітів по дошкільному підрозділу навчально-виховного комплексу;

· проходження вихователями курсової   перепідготовки;

· підготовку та проведення педагогічних читань, науково-практичних конференцій, аукціонів педагогічних ідей, узагальнення й поширення перспективного педагогічного досвіду;

· роботу з молодими та малодосвідченими  вихователями;

· забезпечення ефективності   роботи вихователів; 

· ведення групової та іншої документації;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні дошкільного підрозділу;

· організацію обліку дітей і підлітків від 0 до 6 років у мікрорайоні навчально-виховного комплексу;

· здійснення контролю за відвідуванням вихованцями ДНЗ;

· створення сприятливого морально-психологічного клімату в педагогічному колективі;

· організацію роботи з дітьми та їхніми батьками;

· виконання правил техніки безпеки в дошкільному підрозділі навчально-виховного комплексу та оформлення документів з техніки безпеки.

3.2. Безпосередньо керує:

· роботою вихователів та інших працівників дошкільного підрозділу.

3.3. Організовує:

· дотримання у дошкільному підрозділі навчально-виховного комплексу єдиних педагогічних вимог та режиму навчальних занять;

· проведення відкритих занять і взаємовідвідування занять вихователями;

· перепідготовку вихователів  та проходження атестації;

· підготовку й проведення методичних «оперативок» з вихователями;

· підготовку матеріалів до складання річного плану;

· проведення заходів щодо запобігання травматизму, дорожньо-транспортним пригодам, нещасним випадкам, які трапляються на вулиці та в інших місцях;

· Погоджує свою діяльність із директором навчально-виховного комплексу, з методистом відділу освіти.

3.4. Здійснює контроль за:

· роботою вихователів;

· дотриманням санітарно-гігієнічного режиму;

· станом збереження й використанням навчально-матеріальної бази;

3.5. Інструктує й консультує:

· вихователів  щодо проведення навчальних занять і організації самоосвіти;

· вихователів щодо складання планів та звітів;

· молодих та малодосвідчених вихователів щодо планування й ефективного проведення занять та виховних заходів;

· вихователів   щодо складання конспектів занять.

3.6. Здійснює облік:

· виконання державних програм, календарних планів;

· звітів про кількість дітей у мікрорайоні навчально-виховного комплексу;

· проведення вихователями занять;

· статистичних документів;

· перевірки ведення іншої документації.

3.7. Звітує:

· перед директором і педагогічною радою (про організацію, здійснення й результати роботи дошкільного підрозділу);

· перед батьківською громадськістю та органами управління освітою.

3.8. Складає:

· розклад занять;

· графіки відкритих занять та виховних заходів;

· звіт про зміни кількості вихованців у дошкільному підрозділі навчально-виховного комплексу;

· табелі на зарплату  працівників дошкільного підрозділу;

· проекти наказів, розпоряджень по дошкільному підрозділу.

4.   Обов'язки педагога-організатора (Коваленко Ю.В.)

4.1. Відповідає за:

· планування, організацію та облік виховної роботи з учнями;

· роботу громадських організацій, різноманітних клубів, предметних гуртків, проведення тематичних вечорів в навчально-виховному комплексі;

· роботу методичного об'єднання класних керівників;

· підготовку та проведення загальношкільних заходів (свят, вечорів, диспутів, естафет, конкурсів тощо);

· зв'язок із позашкільними громадськими організаціями;

· випуск загальношкільних стінних газет та їх зміст;

· організацію відвідування учнями позашкільних навчально-виховних закладів, музеїв, театрів, їхньої участі в екскурсіях тощо;

· організацію та облік роботи, щодо запобігання дитячому травматизму;

· організацію роботи щодо запобігання бездоглядності школярів і скоєнню ними правопорушень;

· індивідуальну роботу з дітьми, схильними до асоціальної поведінки та роботу з неблагополучними сім'ями;

· зв'язок зі службами у справах неповнолітніх, органами міліції;

· організацію художньої самодіяльності;

· організацію санітарних п'ятниць та чергування по школі класних колективів;

· організацію та проведення суспільно корисної діяльності;

· створення й функціонування дитячих організацій та органів учнівського самоврядування;

· організацію літнього оздоровлення учнів;

· планування позаурочної роботі з дітьми та власної управлінської діяльності;

· організацію роботи із соціальнонезахищеними дітьми;

· організацію вивчення, узагальнення й поширення перспективного досвіду виховної роботи;

· забезпечення дотримання правил техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм під час проведення виховних заходів, робіт;

· організацію просвітницької роботи для батьків (прийом батьків або осіб, що їх замінюють) з питань виховання дітей;

· виконання річного плану роботи навчально-виховного комплексу;

· щоденно інформує відділ освіти Лозівської РДА за відвідування навчальних занять учнями, температурний режим у навчальному закладі, підвіз  та харчування учнів.

4.2. Керує:

· діяльністю класних керівників та класоводів щодо організації виховної роботи в класах;

· роботою органів учнівського самоврядування;

· проведенням загальношкільних заходів, традиційних свят і заходів за планами органів влади;

· керує дитячими організаціями, активом навчально-виховного комплексу, органами учнівського самоврядування.

· роботою методичного об'єднання класних керівників.

4.3. Координує:

· роботу вихователів, класних керівників та інших підлеглих йому працівників;

· роботу з розробки необхідної методичної документації.

4.4. Організовує:

· планування виховної роботи в навчально-виховному комплексі;

· роботу чергового класу, старшого чергового вчителя;

· підготовку і проведення загальношкільних заходів виховного спрямування;

· проведення інструктивно-методичної роботи з класними керівниками та організаторами позаурочної діяльності дітей;

· роботу із соціального захисту дітей із неблагополучних сімей, а також дітей, які схильні до правопорушень або скоїли їх;

· створення дитячих організацій та органів учнівського самоврядування;

· літнє оздоровлення учнів;

· оформлення навчально-виховного комплексу відповідно до напрямів роботи;

· роботу з учнями під час канікул;

· відвідування учнями позашкільних заходів;

· діяльність педагогічного колективу щодо прищеплення учням поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі, формування в них національної самосвідомості, культурних потреб, шанобливого ставлення до національних традицій, звичаїв та обрядів, до рідної мови;

· проведення заходів морально-правового спрямування із залученням працівників правоохоронних органів;

· захист прав та інтересів учнів;

· відпочинок учнів, зокрема дітей-сиріт, дітей із багатодітних та малозабезпечених, неблагополучних сімей, у канікулярний період;

· надання соціально-педагогічної допомоги учням і сім'ям, які потребують особливої уваги;

· систематичне проведення заходів із профілактики правопорушень та формування в учнів правової грамотності, виявлення причин скоєних ними правопорушень;

· залучення батьків до проведення виховної роботи з учнями навчально-виховного комплексу;

· відкриті виховні заходи та їх відвідування класними керівниками навчально-виховного комплексу.

4.5. Сприяє:

· створенню комплексної системи виховання, служби інформації для класних керівників;

· проведенню експериментальної роботи класними керівниками.

4.6. Погоджує свою діяльність із директором навчально-виховного комплексу, методичним кабінетом відділу освіти  .

4.7. Здійснює контроль за:

· позаурочною роботою, діяльністю вчителів, що її здійснюють;

· проведенням аналізу результативності виховної роботи навчально-виховного комплексу, якості роботи окремих педагогічних працівників;

· виконанням планів виховної роботи класними керівниками та класоводами;

· проведенням спортивно-масової діяльності, військово-патріотичної та краєзнавчої роботи;

· дотриманням учнями Статуту й Правил для учнів навчально-виховного комплексу;

· виконанням санітарно-гігієнічних норм, правил з охорони праці, пожежної безпеки під час проведення виховних заходів за межами навчального закладу;

· випуском загальношкільних стінних газет та їх змістом;

· виконанням програм позакласної роботи;

· якістю проведення класних годин, позашкільних та позакласних заходів;

· якістю ведення документації.

4.8. Інструктує й консультує:

· класних керівників та вчителів щодо проведення виховної роботи з учнями, новинок методичної літератури з проблем виховання школярів, у тому числі з питань охорони праці учнів, запобігання травматизму та іншим нещасним випадкам;

· батьків та батьківський актив щодо організації виховної роботи з учнями;

· членів дитячих формувань;

· учнівські колективи щодо проведення культурно-оздоровчих заходів;

· учнів навчально-виховного комплексу з питань охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та пожежної безпеки.

4.9. Надає допомогу педагогічним працівникам в опануванні та розробці інноваційних виховних програм і технологій.

4.10. Здійснює облік:

· проведення класними керівниками та керівниками гуртків, клубів, об'єднань класних годин, позакласних занять;

· чергування класів;

· роботи органів учнівського самоврядування;

· роботи з учнями та батьками, які потребують особливої уваги.

4.11. Звітує про організацію та здійснення виховної роботи в навчально-виховному комплексі  перед директором, педагогічною радою, відділом освіти та іншими органами.

4.12. Складає:

· план роботи на кожний навчальний рік та календарний план виховної роботи (самостійно);

· письмовий звіт директору навчально-виховного комплексу  про свою діяльність протягом 10 днів після закінчення кожного семестру;

· графік чергування класів по навчально-виховному комплексі;

· списки дітей-сиріт, дітей із багатодітних та неблагополучних сімей, підлітків, які скоїли правопорушення або виявили схильність до протиправної поведінки;

· соціальну характеристику сімей, де виховуються такі діти;

· проекти наказів, розпоряджень та іншої документації з питань виховної роботи.

5.   Обов’язки завгоспа навчально-виховного комплексу (Черненко Т.В.):

5.1. Відповідає за:

· збереження будівлі та шкільного майна;

· матеріально-технічне забезпечення навчального процесу (освітлення, опалювання, водопостачання, наявність належного обладнання й устаткування);

· чистоту і порядок у шкільному приміщенні;

· організацію чергування технічного персоналу;

· розподіл обов'язків між технічними працівниками навчально-виховного комплексу;

· організацію поточного ремонту шкільної будівлі та класних кімнат;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в навчально-виховному комплексі;

· інвентаризацію шкільного майна та шкільних кабінетів;

· складання документації для нарахування зарплати техперсоналу;

· дотримання вимог щодо охорони праці під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень навчально-виховного комплексу, технологічного, енергетичного обладнання;

· дотримання норм пожежної безпеки в навчально-виховному комплексі;

· справність засобів пожежогасіння.

5.2. Керує:

· роботою технічного персоналу щодо прибирання шкільних приміщень;

· роботою сторожів  та робітників навчально-виховного комплексу;

· господарською діяльністю навчально-виховного комплексу;

· роботою з благоустрою, озеленення і прибирання території навчально-виховного комплексу.

5.3. Організовує:

· роботу щодо забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних норм під час навчального процесу;

· постачання необхідних матеріалів для безперервної роботи всіх служб;

· інвентарний облік майна навчально-виховного комплексу, проведення інвентаризації майна;

· дотримання вимог щодо охорони праці під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень навчально-виховного комплексу, технологічного та енергетичного обладнання;

· здійснення періодичного огляду, поточного ремонту приміщень та обладнання;

· дотримання норм пожежної безпеки в будівлях і спорудах, нагляд за станом засобів пожежогасіння;

· проведення щорічних замірів опору ізоляції електроустановок і електропроводки, пристроїв заземлення, їх періодичне випробування, вимірювання рівня освітленості, шуму в приміщеннях навчально-виховного комплексу  (визначення його відповідності правилам і нормам безпеки життя);

· розробку інструкцій з охорони праці для техперсоналу не рідше ніж 1 раз на 5 років;

· навчання й інструктаж на робочому місці (вступний і періодичний) технічного та обслуговуючого персоналу.

5.4.  Погоджує свою діяльність із директором навчально-виховного комплексу, заступниками директора, з інженерно-технічним наглядом відділу освіти, бухгалтерією.

5.5. Здійснює контроль за:

· роботою всіх працівників технічно-обслуговуючого персоналу навчально-виховного комплексу;

· збереженням матеріально-технічного устаткування в кабінетах;

· дотриманням санітарно-гігієнічних норм у приміщенні навчально-виховного комплексу, раціональністю витрат матеріалів та коштів навчально-виховного комплексу.

5.6. Інструктує й консультує:

· обслуговуючий персонал щодо утримання матеріально-технічного забезпечення;

· технічний персонал з питань техніки безпеки.

5.7. Здійснює облік:

· інвентаризації шкільного майна;

· роботи завідувачів кабінетів щодо матеріально-технічного забезпечення;

· зберігання протипожежного обладнання.

5.8. Звітує про підготовку навчально-виховного комплексу до нового навчального року та готовність до роботи в осінньо-зимовий період.

5.9. Складає:

· графік роботи технічно-обслуговуючого персоналу;

· табель на заробітну плату технічно-обслуговуючого персоналу;

· проекти наказів, розпоряджень та інших документів із питань господарської роботи; 

· акти списання майна, яке вийшло з ладу;

· плани проведення ремонтних робіт у приміщеннях навчально-виховного комплексу під час підготовки до нового навчального року;

· документи для надання органами, що мають відповідні повноваження, дозволу експлуатувати шкільне приміщення у поточному навчальному році.

Додаток 1 
до плану роботи школи 

на 2016/2017 навальний рік 
Педагогічні ради.
Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі.

Серпень:

1.  Аналіз роботи школи за 2015/2016 н.р.  і задачі на 2016/2017 н.р.
2. Затвердження річного плану роботи.

3. Затвердження робочого навчального плану.
4. Затвердження  варіативної складової робочого навчального плану.
5. Стан роботи по обліку дітей шкільного віку

6. Затвердження  керівників методоб`єднань.
Жовтень:
 1. Аналіз роботи молодих вчителів (за матеріалами  презентацій місяця успіху).

2.      Готовність початкової школи до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.
3.  Аналіз впровадження Державного стандарту основної і повної загальної середньої освіти в 8-му та 5-му  класах.
Грудень:

 1.       Про виконання рішень педагогічної  ради.

2.       Формування життєвих компетентностей учнів засобами проектних технологій.
3.       Удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми. Аналіз результатів олімпіад та участі в  конкурсах.

4.       Удосконалення позакласної гурткової роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей та обдарувань.

5.        Аналіз показників успішності учнів з предметів  на кінець І семестру

Березень 

1.  Про виконання рішень попередньої педагогічної  ради.

2. Про хід атестації педагогічних працівників у 2017 році.  
3. Виховання Людини-Патріота як пріоритетна складова процесу соціалізації особистості.

Травень:

1.       Про виконання рішень  педагогічної  ради.

2.        Про закінчення учнями 1-4 класів 2016/2017навчального року і переведення до наступних класів.

3. Про нагородження учнів 2-х, 3-х, 4-х, 5-8-х класів Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні».

4.       Аналіз роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи в 2016/2017 н.р.

5.       Про стан виконання навчальних програм.

6.       Підбиття підсумків атестації та курсової підготовки педагогічних працівників за рік.

7.              Про планування  річного плану школи на 2017/2018 н.р. Участь членів  комісії  у складанні плану роботи на наступний рік.
8. Про закінчення учнями 11 класу та вручення атестатів  і випуск.
Червень:
1. Про закінчення учнями 5-8-х, класів навчального року і переведення до наступних класів.

2.  Про закінчення учнями 9-х класів навчального року та вручення свідоцтв «Про базову загальну середню освіту» і випуск.

Додаток 2

до плану роботи школи 

на 2016/2017 навчальний рік
Внутрішкільний контроль

	Питання
	Форма обговорення

	
	 

	 Стан викладання навчальних предметів 
	

	Українська мова (навчання грамоти)
	Наказ, довідка

	Літературне читання
	Наказ, довідка

	Українська література
	Наказ, довідка

	Математика
	Наказ, довідка

	Біологія
	Наказ, довідка

	Фізична культура
	Наказ, довідка

	Художня культура
	Наказ, довідка

	Початкові класи
	Наказ

	 Проблема пошуку і під​тримки обдарованої особи​стості
	Наказ

	Підготовка до екзаменів
	Наказ

	Стан ведення  зошитів
	Наказ

	Стан ведення  класних журналів
	Наказ

	 Предметні олімпіади
	Наказ

	Виконання навчальних програм
	Наказ

	Робота бібліотеки
	Наказ

	Основні напрямки ви​ховання в національній школі
	

	а) формування національ​ної свідомості і самосвідомості
	Нарада при директорові

	б) виховання духовної культури особистості, ство​рення умов для вільного вибору світоглядної позиції
	Методичне об’єднання

	в) виховання поваги до Конституції, державної символіки, правовиховна робота
	Нарада при директорові

	г) виховання свідомого ста​влення до навчання, розви​ток пізнавальної активності і культури розумової праці
	Методичне об’єднання

	д) формування високої мо​вної культури, оволодіння українською мовою
	Інструктивно-методична нарада

	е) роль учнівського само​врядування у формуванні творчої, працелюбної осо​бистості, виховання цивілі​зованого господаря

	Нарада при директорові

	є) забезпечення високої художньо-естетичної куль​тури особистості
	Методичне об’єднання

	ж) виховання екологічної культури людини, її відно​сини з природою
	Методичне об’єднання

	Робота з профілактики підліткової злочинності та правопорушень
	Нарада при директорові

	 Оздоровлення школярів
	Наказ

	Безпека життєдіяльності 
	Наказ


Додаток 3

до плану 2016/2017 навчальний рік
2. Тематика засідань нарад при директорові

Серпень
1. Про організаційно-методичні аспекти початку навчального року.
2.Підготовка до Дня знань та Свята Першого дзвоника
3. Про організацію обліку дітей дошкільного, підлітків шкільного віку;
 4. Про розподіл педнавантаження вчи-телів на 2016/2017 ознайомлення працівників НВК з Правилами внутрішкільного трудового розпорядку, функціо-нальними обов’язками. Про проведення повторного інструктажу з охорони праці на робочому місці та пожежної безпеки.
6. Про організацію чергування вчителів по школі та місячника безпеки руху.
7. Про виконання заходів по підготовці школи до нового навчального року.
Вересень
1. Про організований початок 2016/2017 н.р., забезпечення учнів шкільною формою, підручниками, педпрацівників – навчальними програмами, методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів.
2. Про створення умов щодо забезпечення права на освіту дітей – сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування і дітей з інвалідністю у 2016/2017 н.р.
3. Про продовження навчання та працевлаштування випускників 9 класу.
4. Про підсумки оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків влітку 2016
5. Про стан організації гарячого харчування в школі; про харчування дітей пільгового контингенту.
6. Про виконання заходів по підготовці до опалювального сезону, роботи в осінньо-зимовий період.
7.Про організацію та планування роботи з дітьми щодо профілактики дитячого травматизму на 2016/2017 р.
8. Про роботу щодо виконання «Інструкції з обліку дітей дошкільного і шкільного віку та підлітків шкільного віку».


Жовтень
1. Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у 2016/2017 н.р.
2. Підсумки місячника безпеки руху.
3. Про стан охорони праці, пожежної без-пеки, безпеки життє-діяльності в школі
4. Про створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, Захисту Вітчизни, спортив-ному залі, шкільних майстернях, на спор-тивному майданчику.
5. Про дотримання вимог ст.ст. 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства» щодо захисту прав та інтересів дітей-сиріт та дітей без батьків-ського пілкування. 6. Про здійснення адміністрацією стану оперативного кон-тролю за відвідуван-ням учнями занять .
7. Про організацію методичної роботи з молодими педагогами школи.
8. Про стан ведення шкільної документтації, а саме: журналів 1-11  класів, алфавітної книги, особових справ 1,5 класів.
10. Про проведення першого етапу Всеукраїнських олімпад з базових предметів, про орга-нізацію роботи до учнівських турнірів

Листопад
1. Про систему роботи педагогічного колективу з охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки та безпеки життєдіяльності, енер-гозбереження в НВК
22016/2017 н.р.
3. Про стан охоплення учнів гарячим харчуванням.
4. Результати проведення директорських контрольних робіт
5. Про виконання єдиних вимог щодо письмових робіт і перевіркиє

6. Про хід виконання соціальної Програми розвитку фізичної культури і спорту, молодіжних ініціатив та формування здорового способу життя в Харківській області на 2014-2018 рр. у 2016 році
7. Про роботу педко-лективу щодо спря-мованості іннова-ційної діяльності на результати навчальних досягнень учнів
8. Аналіз відвідування учнями НВК.
9. Про стан роботи шкільного музею 

Грудень
1. Результати проведення директорських контрольних 
2.Стан ведення класних журналів (об’єктивність оцінювання, дотримання графіка к.р., ТО, виконання практичної частини програм)
3. Про організацію та аналіз роботи з ЦО у 2016 році та планування роботи на 207 рік.
4. Про виконання навчальних планів та програм, моніторинг навчальних досягнень учнів, рух учнів за І семестр 2016/2017 н.р.
5. Про контроль за роботою з попередження дитячого травматизму, збереження 
6. Про протипожежну безпеку 
7. Про виконання санітарно-гігієнічних норм.
8. Про графік щорічних відпусток.


Січень
1. Про підсумки навчально-виховної роботи за I семестр 2016/2017 н.р.:
2. Про якість участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах та конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт членів МАН.
3. Аналіз стану виховної та профілактичної роботи з попередження злочинності і правопорушень за І семестр 2016/2017 н.р.
4. Про стан роботи з попередження дитя-чого травматизму за I семестр 2016/2017 н.р
5. Про виконання змісту планів виховної діяльності класних керівників
6. Про виконання річного плану за I семестр 2015/2016 н.р.
10. Про стан внутришкільної методичної роботи, роботи з молодими педагогами 
Лютий
1. Хід атестації педпрацівників 
2. Про планування заходів по підготовці до нового 2017/2018 навчального року щодо проведення поточного ремонту, охорони праці та БЖД. 
3. Про стан харчування дітей в НВК
Березень
1. Про виконання вимог до ведення обов’язкової ділової документації, відповідно до інструкції
2. Про стан роботи бібліотеки щодо пропаганди читання і проведення бібліотечних уроків.

Квітень
1. Про підготовку до організованого закінчення н.р., проведення ДПА 4, 9 класів, ЗНО 11 кл. в 2016/2017  н.р.
2. Стан підготовки до поточного ремонту 
3. Про підготовку до оздоровлення дітей та підлітків влітку 2017 
4. Стан роботи з предмету «Захист Вітчизни» , про військово-патріотичне  виховання учнів

Травень
1. Аналіз виконання річного плану.
 2.  Про підсумки роботи з молодими спеціалістами
.
Червень
1. Про виконання навчальних планів і програм за рік.
2. Про підсумки роботи НВК  у 2016/2017  н.р., завдання та планування роботи на 2017/2018  н.р. Розгляд першого варіанту річного плану роботи НВК.
3. Моніторинг якості навчальних досягнень учнів за 2016/2017 навчальний рік.
4. Аналіз результатів контролю за веденням шкільної документації.
.
Додаток 4

до плану роботи НВК
на 2016/2017 н.р.
Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов'язків між керівниками школи.

	Зміст роботи
	Директор
	ЗД НВР
	Завгосп
	
	Завгосп

	І. Організаційно-педагогічні заходи

	Підбір і розстановка педагогічних кадрів, технічного персоналу.
	+
	
	

	Встановлення розпорядку, режиму роботи школи і окремих її ланок.
	+
	
	

	Складання розкладу уроків, факультативних занять, екзаменів.
	
	+
	

	Організація чергування по школі.
	
	+
	

	Комплектування класів,факультативів, гуртків.
	
	+
	

	Складання звітів.
	
	+
	

	Ведення табелю заробітної плати.
	
	+
	

	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в школі.
	
	
	+

	Контроль  за виконанням і дотриманням правил внутрішнього контролю, розпорядку і дотриманням техніки безпеки.
	+
	+
	+

	Створення, організація шкільних навчально-методичних кабінетів:

- методичного кабінету;

- кабінету психологічного розвантаження;
	
	+

+
	+

+

	Організація і проведення підготовки

екзаменів.
	+
	+
	

	Тарифікація вчителів. Фінансування школи.
	+
	
	

	Оформлення школи.
	+
	+
	

	Збереження шкільного майна, приміщення школи; протипожежна безпека.
	
	
	+

	Робота технічного персоналу.
	
	
	+

	Придбання, збереження і використання шкільного майна, обладнання, ТЗН тощо
	+
	
	+

	2. Забезпечення реалізації прав особистості  на освіту.

	Методичне обслуговування.
	+
	
	

	Організація дитячого харчування
	+
	
	

	Навчання хворих дітей (вдома, в лікарні, індивідуально)
	
	+
	

	Індивідуальна робота з учнями.
	
	+
	

	Робота з учнями які отримали роботу на осінь.
	
	+
	

	Робота з обдарованими дітьми, робота МАН.
	
	+
	

	Робота бібліотеки.
	
	+
	

	Організація літнього відпочинку учнів.
	+
	
	

	Організація роботи груп здоров’я для дітей з послабленим здоров'ям.
	
	+
	

	Навчання правил дорожнього руху.
	
	+
	

	Робота з батьками, батьківський комітет.
	+
	
	

	3. Робота з педагогічними кадрами.

	Підвищення фахової майстерності вчителів.
	+
	
	

	Організація роботи методичної ради, творчих груп, ПІМО, психолого-педагогічних семінарів тощо.
	
	+
	

	Керівництво роботою класних керівників.
	+
	+
	

	Робота з молодими вчителями.
	+
	+
	

	Атестація вчителів.
	+
	
	

	Керівництво роботою педагогічної ради.
	+
	
	

	Керівництво роботою методичної ради.
	
	+
	

	Робота ради школи.
	+
	
	

	Зв'язок з наукою (педагогічною, психологічною та ш..)
	+
	+
	

	Поповнення шкільної бібліотеки та методичного кабінету методичною і художньою літературою.
	+
	+
	

	Пропагування педагогічних знань.
	
	+
	

	Складання графіка відпусток учителів
	+
	+
	

	4. Керівництво навчально-виховним процесом

	Позакласна і позашкільна робота в позаурочний час. Предметні гуртки, факультативні заняття.
	+
	+
	

	Клуби, гуртки за інтересами, наукові товариства.
	+
	+
	

	Зв'язок із позашкільними закладами.
	
	
	

	Система шкільного самоврядування.
	
	
	

	Педагогічна консультація батьків.
	+
	+
	

	5. Система внутрішньо шкільного контролю за станом викладання, методичною роботою 'і підвищення кваліфікації вчителів.

	Відповідно до розподілу обов'язків:
	
	
	

	- хімія
	
	+
	

	- біологія
	
	+
	

	- історія
	+
	
	

	- географія
	
	+
	

	- фізкультура
	
	+
	

	- музичне мистецтво
	+
	
	

	- образотворче мистецтво
	
	+
	

	- фізика
	
	+
	

	- російська мова
	+
	
	

	- світова літ.
	+
	
	

	- укр. мова
	+
	
	

	- укр. літ.
	+
	
	

	- англ.. мова
	+
	
	

	- трудове навчання
	
	+
	

	- початкові класи
	+
	
	


Додаток 5

до плану роботи НВК
на 2016/2017 н.р.
 Організація харчування учнів 

	Дні тижня
	П и т а н н я
	Відпові

дальний

	Вересень
	Про 2016/2017 2015-2016 навчальному році (наказ)
	Дмитрієва С.Ю.

	Жовтень
	Анкетування учнів, батьків учнів з питання "Організація та якість харчування учнів". (Засідання ради закладу)
	Дмитрієва С.Ю.

	Листопад
	Контроль за додержанням дітьми   особистої гігієни та вживання готових страв, буфетної продукції, (нарада при директорові)

	Кл. кер-ки

	Грудень
	Звіт роботи комісії за І семестр з контролю закладення продуктів (нарада)
	Черненко Л.М.

	Лютий
	Організація харчування учнів 1 -4 класів та пільгових категорій (аналітичний наказ)
	Дмитрієва С.Ю

	Квітень
	Виконання обов'язків класоводів, класних керівників, чергових вчителів у обідній залі, (нарада при директорі)


	Дмитрієва С.Ю

	Травень
	Роль раціонального  харчування  на  формування підростаючої особистості ( батьківські збори за участю  кухара)
	Дмитрієва С.Ю.
Безпальченко Л.М.
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